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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Hausen am Albis wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Hausen am Albis vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litdtsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitadtsansprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Hausen am Albis und
der Schulbehérde Hausen am Albis flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitrégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Pia Morath, Teamleitung
ZUrich, 4. Dezember 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Primarschule Hausen am Albis wie
folgt:

De

Zusammenarbeit im Schulteam

Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam fordert basierend auf gemeinsam
vereinbarten Werten sowie mit identitatsstiftenden
Aktivitaten und altersgerechten Partizipationsmog-
lichkeiten ein respektvolles Miteinander und eine
tragfahige Schulgemeinschaft.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen engagiert und umsichtig
flr eine lernférderliche Atmosphére. Sie gestalten
den Unterricht zielorientiert sowie gehaltvoll und er-
mdglichen den Schulkindern eine aktive Auseinan-
dersetzung mit Lerninhalten.

(\\/ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen die
unterschiedlichen Voraussetzungen der Schulkinder
meist passend und begleiten das individuelle Ler-
nen aufmerksam. Die sonderpadagogische Forde-
rung erfolgt koordiniert und sorgfaltig.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt in verschiedenen Bereichen ei-
ne vergleichbare, kriteriengeleitete und transparente
Beurteilungspraxis sicher. Férderorientierte Beurtei-
lungsformen kommen verbreitet zum Einsatz.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unter-
richt lernforderlich ein, geeignete Grundlagen und
bedarfsbezogene Unterstiutzungsangebote sind
vorhanden. Einen verantwortungsvollen Umgang
férdern sie angemessen.

a
a

Das Team arbeitet engagiert an der Weiterentwick-
lung von Schule und Unterricht sowie zu kindbezo-
genen Belangen zusammen. Die Kooperationsge-
fasse sind nutzbringend strukturiert. Eine Reflexion
der Zusammenarbeit erfolgt punktuell.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Leitungsfunktion wird verantwortungsvoll und
verlasslich wahrgenommen. Die Personalfihrung ist
unterstitzend und passend strukturiert gestaltet.
Die padagogische Steuerung erfolgt unterschiedlich
klar abgestimmt.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich kontinuierlich mit relevanten
Entwicklungsthemen auseinander. Ein abgestimm-
tes, koordiniertes Vorgehen und eine konsequente
Orientierung an einem Qualitatszirkel sind teilweise
erkennbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert die Eltern verlasslich Uber ge-
samtschulische, klassen- sowie kindbezogene The-
men und bietet ihnen passende Kontaktmdglichkei-
ten. Die Zusammenarbeit mit dem engagierten El-
ternrat ist sehr konstruktiv gestaltet.
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Kurzportrat der Primarschule

Hausen am Albis

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 84
Unterstufe 6 123
Mittelstufe 6 138

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 34
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 7
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 6

Die Primarschule Hausen befindet sich in landlicher Um-
gebung am Fusse der Albiskette. Sie umfasst die beiden
Standorte in Hausen a. A. und in Ebertswil.

In Hausen a. A. befindet sich die grossere Anlage. Sie be-
steht aus den drei Geb&uden (Schulhaus «eis», «dri» und
«vieri») sowie aus zwei in den Quartieren liegenden Kin-
dergartenstandorte. In Ebertswil sind ein weiteres Schul-
haus sowie ein Kindergarten angesiedelt. Beide Schulan-
lagen verfligen Uber grosszUgige, zum Teil neu gestaltete
Aussenflachen mit vielféltigen, attraktiven Spielmdglichkei-
ten.

In finf Kindergarten- sowie zwolf Primarschulklassen wer-
den rund 340 Schulerinnen und Schilern unterrichtet. Die
beiden Primarschulklassen in Ebertswil werden als Mehr-
jahrgangsklassen gefuhrt.

Das Schulteam wird durch Klassenassistenzen sowie die
Mitarbeitenden des Hausdienstes erganzt. Die Fachperson

fir Schulsozialarbeit ist an vier Tagen pro Woche vor Ort
prasent.

Operativ wird die Schule in einer Co-Leitung mit einem Pen-
sum von je 75 % gefuhrt.

Die strategische Fuhrung obliegt der Schulpflege, welche
aus funf Mitgliedern besteht. Die Schulverwaltung unter-
stutzt die Schulbehdrde und die Schulleitung in operativen,
personellen und schulrechtlichen Belangen.

In den vergangenen Jahren kam es auf allen Ebenen zu
mehreren Personalwechseln, was zu verschiedenen Her-
ausforderungen fUhrte.

Die schulerganzenden Tagesstrukturen bieten von Montag
bis Freitag eine Morgen-, Mittags- und Nachmittagsbetreu-
ung an.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Hausen am Albis dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 15.04.2025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 01.09.2025 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 12.11.2025 9 7 '
Mundliche Ruckmeldung der 27.11.2025 I .
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 4 Interviews mit 22  Schilerinnen und
Impuls-Workshop 15.12.2025 insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 6 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.06.2025 und insgesamt
09.09.2025 statt. : - —
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 78 % Schulleitung
Rucklauf Eltern 94 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Riicklauf Schillerinnen und Schiler 91 % Seillezielt
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert basierend auf gemeinsam vereinbarten Werten
sowie mit identitatsstiftenden Aktivitaten und altersgerechten Partizi-
pationsmaoglichkeiten ein respektvolles Miteinander und eine tragfahige

Schulgemeinschaft.

» Die Schule legt den Fokus auf die Starkung einer friedlichen und tragfahigen Gemeinschaft. Eine gemeinsam erarbeite-
te Wertehaltung sowie ein kindgerecht visualisierter Kodex und darauf abgestimmte Verhaltenserwartungen bilden den
Rahmen daflr. Das Schulteam achtet auf einen fairen Umgang und agiert gesprachsorientiert.

» Das Schulteam setzt sich fUr die Integration aller Schulkinder ein. Es begegnet der Vielfalt mit einer offenen Haltung und
lebt eine tolerante Kultur vor. Themen zur Verschiedenartigkeit greifen die Lehrpersonen wiederkehrend im Rahmen des
Klassengeschehens auf. Mit identitatsstiftenden Aktivitaten starkt das Team das Kennenlernen und die Schulgemeinschaft

positiv.

» Das Schulteam nimmt die Schilerinnen und Schuler ernst und bindet sie altersentsprechend in die Mitwirkung ein. In
passend abgestimmten Partizipationsgefassen auf Schul- und Klassenebene erhalten sie regelmassig Gelegenheit, ihre
Anliegen einzubringen, demokratische Prozesse einzutben und Mitverantwortung zu Ubernehmen.

Die Schule schenkt der Gemeinschaftsstarkung und der Be-
ziehungspflege eine zentrale Beachtung. In einem gemein-
samen Prozess hat sich das Schulteam auf die Werte «<mutig
— lebendig — miteinander» verstandigt. Darauf abgestimmt
sind wéahrend des Schuljahres verschiedene klassentber-
greifende Aktivitaten geplant. Mit drei Kodex-Leitsatzen und
den «Regenbogenregeln» bestehen flr alle Standorte iden-
tische, kindgerecht formulierte Verhaltenserwartungen. Ei-
ne Anleitung fUr Lehrpersonen unterstitzt ein einheitliches
Verstandnis und Handeln mit Stichworten. In der schrift-
lichen Befragung gibt ein Grossteil der Lehrpersonen an,
dass im Schulteam eine &hnliche Vorstellung zur Férderung
eines guten Zusammenlebens vorhanden ist (LP P SGEO8).
Das Praventionskonzept ist aufbauend gestaltet und greift
u. a. auch die Themenbereiche «soziale Kompetenz» oder
«Konfliktmanagement/Gewaltpravention» auf. Ein einfaches
Schema hilft den Schulkindern bei der Bewéltigung von
Konflikten. Bei komplexeren Situationen unterstitzt die
Fachperson fir Schulsozialarbeit (SSA) mit gezielten Inputs
oder Interventionen. Wahrend der Evaluationstage zeigt sich
auf den Arealen der Schule ein lebendiges, friedliches Mit-
einander. Die Pausenaufsicht ist prasent und fUr die Schu-
lerinnen und Schiler gut ansprechbar. Trotz den BemUhun-
gen der Schule liegen bei der schriftlichen Elternbefragung
die Mittelwerte einzelner Items unter dem kantonalen Durch-
schnitt (z. B. ELT P SGEO04).

Eine Offenheit gegenuber allen Schulbeteiligten zeigt sich
als weitgehend gelebte Selbstverstandlichkeit. Anspriiche

dazu sind auch im Leitbild verankert. Dem Schulteam ge-
lingt es gut, die Schulkinder — unabhéangig von Herkunft
oder padagogischen Bedurfnissen — in die Gemeinschaft
zu integrieren. Das respektvolle Zusammenleben sowie das
gegenseitige Akzeptieren fordert das Schulteam mit ver-
schiedenen Aktivitdten. Die Lehrpersonen greifen Aspek-
te in Bezug auf die Verschiedenartigkeit wiederkehrend im
Unterricht auf. Ausgrenzungen sind nicht toleriert. An der
Schule besteht ein «Konzept Mobbing» mit einem inte-
grierten Handlungsleitfaden. Mit identitatsstiftenden Ritua-
len und vielféltigen klassenubergreifenden Aktivitaten (z. B.
Schneesporttag, Projektwoche) starkt das Schulteam einen
toleranten Umgang gezielt.

An der Schule sind passende Partizipationsgefasse einge-
richtet. Im Schlerinnen-/Schilerrat «SchiR» fliessen Uber
die Delegierten Anliegen aus den 1. bis 6. Klassen des
Standortes Hausen a. A. ein. Das Gremium trifft sich i. d. R.
monatlich, diskutiert Ideen und setzt Projekte um (z. B. Floh-
markt, Filmabend). Nicht im «SchiR» involviert sind die
Schulkinder aus Ebertswil. Der Klassenrat ist gut etabliert
und findet Uberall verbindlich statt. Die Schule nutzt Ge-
legenheiten passend, um die Schilerinnen und Schiler in
die Mitwirkung einzubeziehen; dies u. a. anlasslich des Spa-
tenstiches oder im Rahmen der «Mitmachbaustelle» flr die
Neugestaltung des Pausenplatzes. Eine Mitverantwortung
Ubernehmen die Schulkinder z. B. bei der Pausenkiste oder
in Form des «Gotte-/Gottisystems».
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ( \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] K
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam haben wir hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ 1%0% W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP P SGE08] 50% 18 3.91
5 1 T/ S N —
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 k. A. N
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 151 412
o |4 8 % 42— 37 ns.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 53_| 51 4.29
reden. [SCH P SGE15] 6—H— —+ —+—,— ns
0% | O 3
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen engagiert und umsichtig fiir eine lernférder-
liche Atmosphare. Sie gestalten den Unterricht zielorientiert sowie ge-
haltvoll und ermdglichen den Schulkindern eine aktive Auseinanderset-

zung mit Lerninhalten.

Die Lehrpersonen férdern aktiv und mit einer hohen Présenz eine lernférderliche Klassenatmosphére. Sie begegnen den

Schilerinnen und Schlern wohlwollend und mit einer positiven Erwartungshaltung. Eingespielte Rituale, transparente
Verhaltenserwartungen sowie eine vorausschauende Klassenfuhrung unterstiitzen das meist stérungsarme Lernklima.

Die Lektionen folgen einem gut nachvollziehbaren Aufbau und sind passend auf die angestrebten Kompetenzen ausge-

richtet. Der Unterricht ist sorgfaltig geplant sowie weitgehend zielorientiert und anregend gestaltet. Gut organisierte und
visualisierte Ablaufe gewahrleisten einen Uberwiegend hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

Den Lehrpersonen gelingt es gut, die Schilerinnen und Schiler mit ihrem Lernangebot zu aktivieren und dieses kognitiv

gehaltvoll auszurichten. Passend gestaltete Ubungssequenzen und gezielte Fragestellungen unterstlitzen eine vertiefte
Auseinandersetzung mit Inhalten sowie die Konsolidierung von Gelerntem.

Die Interaktionen in den Klassen sind durchwegs respektvoll
und wertschatzend. In den beobachteten Lektionen zeigen
sich ein vertrauensbasierter Umgang und eine positive Be-
ziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schulerinnen
und Schilern (D2S1). Die Lehrpersonen starken ein lernfor-
derliches, angenehmes Klassenklima mit einer hohen Préa-
senz, eingespielten Ritualen (z. B. Spiel- und Bewegungs-
pausen) und einer positiven Erwartungshaltung gegentiber
den Schulkindern. Verschiedentlich Ubertragen sie ihnen al-
tersentsprechende Verantwortung (z. B. Auswahl von Ar-
beitsformen und Anspruchniveaus, Amtli). Fir ein positi-
ves Klassenklima sorgen auch die auf vereinbarte Werte
basierten «Regenbogenregeln» sowie der in allen Klassen
etablierte Klassenrat. Hier werden gemass Interviewaus-
sagen regelmassig Fragen des Zusammenlebens bespro-
chen. Die Schilerinnen und Schiler gehen Uberwiegend
freundlich und hilfsbereit miteinander um (D2S2). Im Um-
gang mit Stérungen reagieren die Lehrpersonen voraus-
schauend und versiert. In einigen Klassen sind wirksame
Bonus- respektive Malussysteme im Einsatz. Bei belasteten
Klassenkonstellationen agiert die Schule unmittelbar und
unter Mitwirkung aller beteiligten Personen.

Die Gestaltung des Unterrichts ist weitgehend passend auf
die Lernziele und angestrebten Kompetenzen ausgerich-
tet (D3S2). Eingesehene Unterlagen weisen auf sorgfaltige
und detaillierte Unterrichtsvorbereitungen hin. In allen Stu-
fen basieren einzelne Elemente des Unterrichts auf gemein-
samen Absprachen und Standards (z. B. «Inselzeit», Plan-
arbeit, 7-Schritt-Methode, ausserschulische Lernorte, ver-

einbarte Lerninhalte zu Grammatik und Rechtschreibung flr
alle Mittelstufenklassen). Im besuchten Unterricht vermitteln
die Lehrpersonen die Relevanz der Lerninhalte meist klar
und nachvollziehbar. Sie verknUpfen die Inhalte oft mit dem
Vorwissen respektive der Lebenswelt der Schulkinder und
bauen die einzelnen Lernschritte passend aufeinander auf.
Mit vielféltigen Methoden und gezielt eingesetzten Sozialfor-
men sichern sie einen abwechslungsreichen und anregen-
den Unterricht. Ein transparenter Orientierungsrahmen, ver-
standlich formulierte Auftrage, passende Merkhilfen und rei-
bungslose Ubergange gewahrleisten eine Uiberwiegend ef-
fiziente Nutzung der Lernzeit (D1S2).

Die Lehrpersonen setzen wiederholt kognitiv gehaltvolle
Aufgabenstellungen ein, welche die Schilerinnen und Schu-
ler aktivieren und zum Denken anregen (D4S2). Oftmals
sind diese herausgefordert, Verbindungen zu Vorwissen zu
schaffen oder Transferleistungen zu erbringen. Verschie-
dentlich setzen sich die Schulkinder ausserdem handelnd
oder forschend mit den Lerninhalten auseinander. Mit ge-
schickten Fragetechniken und weiterfihrenden fachlichen
Inputs unterstitzen die Lehrpersonen eine vertiefte Ausein-
andersetzung mit Lerninhalten gut. Mehrfach vermdgen gut
rhythmisierte Ubungsanlagen Inhalte passend zu konsoli-
dieren (D5S1), sei es mit Aufgaben in unterschiedlichen Ni-
veaus, der Bereitstellung von passenden Hilfsmitteln oder
mit vielfaltigen und spielerischen Werkstattposten. Aufga-
ben, welche metakognitive Prozesse initiieren, kommen we-
niger oft vor.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
1|
I I

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
1
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifikgntl,' ' . .
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I M iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen beriicksichtigen die unterschiedlichen Vor-
aussetzungen der Schulkinder meist passend und begleiten das indivi-
duelle Lernen aufmerksam. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt

koordiniert und sorgfaltig.

» Die Lehr- und Fachpersonen gehen angemessen mit den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und
Schuler um. Sie stltzen ihr Lernangebot auf etablierte Lernstanderfassungen und richten den Unterricht mit einem ni-
veaudifferenzierten Angebot und offenen Aufgabenstellungen meist passend darauf aus.

» Eine gezielte und bedarfsgerechte Begleitung der Schilerinnen und Schuler ist etabliert. Die Lehr- und Fachpersonen
gehen aktiv und unterstlitzend auf individuelle Fragestellungen ein. Sie nutzen dazu Sequenzen eigenstandigen Lernens
gut. Die Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken erfolgt meist verknUpft mit dem Unterricht.

» Die sonderpadagogische Férderung ist an der Schule mehrheitlich differenziert geregelt. Die Fachpersonen setzen die
Elemente des Forderplanungszyklus bei Schulkindern mit besonderem Forderbedarf sorgfaltig, jedoch uneinheitlich um.
Die Férdermassnahmen sind passend auf die Lerninhalte des Regelunterrichts abgestimmt. Die vorhandenen Ressourcen
der Fachpersonen sind im Unterricht wirkungsvoll eingesetzt.

Die Lehr-und Fachpersonen bericksichtigen die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen der Schlerinnen und
Schiler mit einem differenzierten Unterrichtsangebot oft
vielfaltig (D7S1). Auf der Basis von fix eingeplanten Lern-
standerfassungen / Screenings, Beobachtungen und einem
kontinuierlichen Austausch im Unterrichtsteam gewahrleis-
ten sie oft das Arbeiten an niveaudifferenzierten Aufgaben
(z. B. Planarbeit, <Mathe-Bar», Themendossiers, Projektar-
beiten). Offene Aufgabenstellungen sind verbreitet, wie auch
eine Differenzierung nach Tempo und Interesse. Etwas we-
niger beobachtbar sind Methoden, die den Lernstoff ver-
kirzen (Compacting); meist missen alle Schulkinder die
Grundanforderungen erflllen, bevor sie sich den erweiterten
Aufgaben widmen kénnen. FUr starkere Schilerinnen und
Schuler steht das Pullout-Programm zur Verfigung. Hier ar-
beiten sie wahrend einem Jahr eine Lektion wdchentlich
an individuellen Aufgaben. Schulkinder mit einem beson-
deren Forderbedarf oder spezifischen LernbedUrfnissen be-
suchen regelmassig oder punktuell die «Schulinsel». Diese
steht zwei Lektionen taglich zur Verflgung; Fachpersonen
begleiten die Schulkinder sorgfaltig und eng.

Die Lernbegleitung gestalten die Lehr- und Fachpersonen
gezielt und umsichtig. In den beobachteten Lektionen un-
terstitzen sie die Schilerinnen und Schiler aufmerksam
und individuell (D7S2). Oftmals nutzen sie u. a. die «Insel-
zeit» oder individuelle Arbeitsphasen, um die Schulkinder
mit ausgewahlten Fragestellungen und Hilfsmitteln passend
zu begleiten. In einigen Klassen helfen auch Expertenkin-
der bei Schwierigkeiten. Individuelle Lerngespréache flhren
die Lehrpersonen mit den Schulerinnen und Schulern be-

darfsorientiert und punktuell, jedoch nicht systematisch. Sie
bericksichtigen dabei gut deren individuellen Lernziele. Die
Vermittlung von Arbeits- und Lerntechniken erfolgt anhand
konkreter Inhalte und Aufgaben. Dabei unterstitzen Scaf-
folds, Bildanleitungen sowie Kriterienraster das Arbeiten der
Schulkinder passend.

Das Sonderpadagogische Konzept beschreibt Organisati-
on, Zustandigkeiten sowie Angebote und Prozessablaufe
zur Ausgestaltung des Forderprozesses klar und konkret.
Angaben zur Zusammenarbeit sowie zur «Schulinsel» sind
jedoch nicht Teil des Konzeptes. Nur knapp die Halfte der
schriftlich befragten Lehrpersonen erachtet die Aufgaben
im Forderplanungsprozess als klar geregelt (LP P INF10).
Die Foérderung von Schulerinnen und Schilern mit beson-
deren padagogischen Bedurfnissen ist auf der Basis einer
differenzierten Diagnostik sorgfaltig sowie umfassend er-
stellt. Eingesehene Férderplane enthalten — basierend auf
den Schwerpunkten der Schulischen Standortgesprache —
vereinbarte Ziele, zweckdienliche Massnahmen sowie eine
kontinuierliche Dokumentation. In deren Ausgestaltung und
Ausflhrlichkeit sind die Férderplane jedoch von grosser un-
terschiedlicher Qualitét. Die Umsetzung der Férderung im
Unterricht erfolgt gut abgesprochen mit der Klassenlehr-
person und passend auf die Lerninhalte ausgerichtet. Der
DaZz-Unterricht findet inhaltlich vernetzt mit dem Klassenun-
terricht oft separativ statt. DarUber hinaus nutzen die Fach-
personen die zugewiesenen Ressourcen gut fur die Un-
terstitzung aller Schulkinder im Rahmen des Regelunter-
richts.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] :
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~— '%0% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 14_| 40 3.46
0% 0 T | o2
1 2 3 4 5 k. A. N
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 15 4.00
| 6_ | L 7 |
[LP P INF12] o |0 ’ 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% o— 7 373
0% 0 T | 1.8
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt in verschiedenen Bereichen eine vergleichbare,
kriteriengeleitete und transparente Beurteilungspraxis sicher. Forder-
orientierte Beurteilungsformen kommen verbreitet zum Einsatz.

» Das Schulteam hat im Rahmen seiner Entwicklungsarbeit stufenbezogene Vereinbarungen flr eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis festgelegt. FUr eine vergleichbare Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen sind differenzierte Kriterien
festgelegt. Die Erstellung eines Ubergeordneten Beurteilungskonzepts ist Teil des aktuellen Schulprogrammes.

» Die Lehrpersonen setzen eine Vielzahl an verschiedenen Beurteilungsformen ein und geben den Schulerinnen und Schi-
lern gehaltvolle, weiterfUhrende Feedbacks. Sie nutzen zur Steuerung des Lernprozesses nebst summativen Lernkon-
trollen verschiedentlich férderorientierte Formen. Auf allen Stufen haben die Schulkinder altersgerechte Méglichkeiten zur

Selbsteinschétzung.

» Zur Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen durchwegs an zu
erreichenden Lernzielen respektive an sachlichen, transparenten Kriterien. Die Nachvollziehbarkeit der Einschatzung ist

fUr die Schulkinder sowie fUr die Eltern gut gewahrleistet.

Auf allen Stufen bestehen Abmachungen zur Beurteilungs-
praxis, wenn auch in unterschiedlicher Auspragung. Im Kin-
dergarten setzen die Lehr- und Fachpersonen beispielswei-
se denselben Schulreifetest und weitere verbindliche Lern-
standerfassungen ein. In der Unterstufe sind Parallelpri-
fungen sowie abgeglichene Selbsteinschatzungen etabliert
und in der Mittelstufe erfolgen die gleichen summativen
Leistungskontrollen meist in den Jahrgangsklassen paral-
lel. Zudem weisen Dokumente der Stufenteams wie auch
der Leitfaden fUr Lehrpersonen auf weitere Vereinbarungen
zur Beurteilungspraxis hin (z. B. erst ab der vierten Klas-
se Noten, Kriterien und Vorgehen fur die Einschatzung der
Uberfachlichen Kompetenzen, Formulare flr Lernzielkon-
trollen, Checkliste fiir die Ubergabe in Mittelstufe). Fiir die
Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens geben
differenzierte Kriterien der Unter- und Mittelstufe den Rah-
men vor. Gemass schriftlicher Befragung orientieren sich die
meisten Lehrpersonen verbindlich an den Vereinbarungen
fOr die Beurteilung der fachlichen wie auch der Uberfachli-
chen Kompetenzen (LP P BEPO2, 03).

FUr die Einschatzung der fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen verflgen die Lehrpersonen Uber ein brei-
tes Beurteilungsrepertoire (z. B. Lernzielkontrollen, Vortra-
ge, Beobachtungen). Nebst summativen Lernkontrollen set-
zen sie zudem foérderorientierte Elemente zur Steuerung
des Lernprozesses ein. Dies beispielsweise mittels einem
Reflexionsgesprach zum aktuellen Stand der individuellen
Zielsetzung, diversen Mdglichkeiten fur einen «Probega-

lopp» oder kriterienbasierten Kommentaren zu Textarbei-
ten. Im beobachteten Unterricht erhalten die Schilerinnen
und Schuler meist qualitativ hochwertiges, wertschéatzen-
des Feedback von den Lehrpersonen (D6S3). Auf allen Stu-
fen schéatzen die Schulkinder ihre Lernfortschritte und ihr
Arbeitsverhalten altersgerecht selbst ein. Einerseits erfolgt
dies niederschwellig in den Lektionen (z. B. Daumenbaro-
meter, Mentimeterumfrage) und andererseits auf Lernziel-
kontrollen oder systematisch als Vorbereitung fur das Eltern-
gespréach. Inwiefern die Selbst- und Fremdeinschatzungen
Ubereinstimmen, besprechen die Lehrpersonen nur punktu-
ell mit den Schulerinnen und Schilern. Einzelne Ergebnisse
der schriftlichen Befragung zu diesem Bereich liegen unter
dem kantonalen Durchschnitt (SCH P BEP10, 11).

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung der fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen durchwegs an sachlichen Kri-
terien aus. Die Lernziele kommunizieren sie den Schulerin-
nen und Schlern — insbesondere auf der Mittelstufe — frih-
zeitig und schriftlich. Spezifische Kriterienraster (z. B. flr die
Bewertung einer Bildergeschichte oder eines Textes) orien-
tieren verlasslich Uber die Kompetenzen, die beachtet wer-
den. Auf den eingesehenen Lernzielkontrollen der Mittelstu-
fe sind oft die mogliche Punktzahl je Aufgabe sowie der
Wert, mit welchem das Lernziel erreicht ist, ausgewiesen.
Etwas weniger ist dies bei Beispielen der Unterstufe erkenn-
bar. Die Eltern erhalten an den Elternabenden und z. T. an
den Elterngespréachen differenzierte Informationen zur Beur-
teilungspraxis.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% . o 3.65
7
P I 4 R |
o | 0 | 2 [N | N | o | O
1 2 3 4 5 k. A. A
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% 56 . 412
| 25 7«.» I
o | 1| 5 | mm T
1 2 3 a 5 kA ™
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, ~ 1%0% W
[ELT P BEP18] 50% 144 4.14
67 63
— PRE - RECR
0% i i — - -
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht lernférderlich
ein, geeignete Grundlagen und bedarfsbezogene Unterstiitzungsange-
bote sind vorhanden. Einen verantwortungsvollen Umgang férdern sie

angemessen.

» Verschiedene Aspekte zur Nutzung digitaler Medien sind an der Schule zweckméassig geregelt; passende Unterstiitzungs-
angebote und bedarfsorientierte Weiterbildungen sind eingerichtet. Zur Vermittlung von digitalen Kompetenzen bestehen
Vereinbarungen. Austausch und Reflexion zum Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgen ansatzweise.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien in ihrem Unterricht zwar unterschiedlich ausgepragt, jedoch insgesamt als sinn-
volle Erweiterung der Unterrichtsformen ein. Im Vordergrund stehen Anwendungen zur Orientierung sowie fur individuelle
Lern- und Arbeitsphasen. Die Schulerinnen und Schuler nutzen ihre Geréte meist selbstandig.

» Das Schulteam férdert einen reflektierten Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) im Rahmen
des Medien- und Informatikunterrichts sowie situativ. Eine koordinierte Praventionsarbeit hinsichtlich des Umgangs mit

digitalen Medien ist grundséatzlich sichergestellt.

Das bestehende ICT-Konzept der Schule verfugt Uber we-
sentliche Themen und beschreibt Zielsetzung und Vorgehen
des Einsatzes digitaler Medien mit Blick auf den padago-
gischen Nutzen angemessen. Es wird aktuell Uberarbeitet
und weiterentwickelt. Die Unterstltzung und Begleitung des
padagogischen Einsatzes von ICT erfolgt durch zwei Fach-
personen fUr PICTS in Zusammenarbeit mit einem exter-
nen Support-Team (TICTS). Neben kurzen, niederschwelli-
gen Beratungen bei aktuellen Fragen bieten die Fachperso-
nen fur PICTS regelmassig bedarfsorientierte Weiterbildun-
gen respektive «Crashkurse» sowohl zu digitalen Anwen-
dungen (z. B. Umgang mit L-Office, Office 365 oder Class-
room Screen) als auch im padagogischen Einsatzbereich an
(z. B. Kl im Unterricht, Einsatz von Lernprogrammen, Book
Creator vs. PowerPoint). Alle Lehrpersonen sind verpflichtet,
mindestens zwei Weiterbildungen jahrlich zu besuchen, was
gemass Interviews einen positiven Effekt auf den Einsatz di-
gitaler Medien im Unterricht habe. Als verbindliche Vorgabe
hinsichtlich der Vermittlung von ICT-Kompetenzen gibt aus-
serdem der auf die Schule angepasste MIA-Pass sowie die
dazugehdrigen Verfahrensschritte den Rahmen vor. Anléass-
lich von Stufensitzungen tauschen sich die Lehrpersonen
punktuell zum gelingenden Einsatz von Medien und Apps
aus (z. B. in Form von «Perlen»). In der Schul- und Unter-
richtsentwicklung ist der Einsatz digitaler Medien nicht ver-
ankert.

In den beobachteten Lektionen erfolgt der Einsatz digita-
ler Medien zweckdienlich, jedoch unterschiedlich ausge-
pragt. Geméass schriftlicher Befragung flhlen sich zwei Drit-

tel der Lehrpersonen im Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt kompetent (LP P DIUQ5). Insbesondere die Nutzung
des Classroom Screens zur Visualisierung von Anleitungen
und Lernschritten ist weit verbreitet. Verschiedentlich arbei-
ten Schulkinder mit dem Tablet wahrend der «Inselzeit» an
individuellen Vortrédgen oder sie lernen damit Voci. Die Schu-
lerinnen und Schler nutzen die eingesetzten Geréate sehr
selbststandig. Eine Orientierung zum Lernen von Anwen-
dungskompetenzen bietet der MIA-Pass. Er gilt jeweils flr
die ganze Klasse und wird beim Stufenuibertritt von der Klas-
senlehrperson an die nachste Lehrperson weitergegeben,
um eine lickenlose Bearbeitung der vorgegebenen The-
men sicherzustellen. Laut Interviewaussagen kommen im
Schulalltag ausserdem verschiedene Lernprogramme und
Applikationen, digitale Plattformen der Lehrmittel, sowie Au-
dioaufnahmen und Gerate zum Erlernen des Programmie-
rens zum Einsatz.

FUr die Forderung eines reflektierten Umgangs mit ICT und
die Medienpravention stellt die Schule verschiedene Ange-
bote bereit. Diese sind Teil des Praventionskonzeptes und
in diesem je Jahrgang systematisch aufgebaut. Risiken und
Chancen von Internet und sozialen Medien besprechen die
Lehrpersonen mit den Schuilerinnen und Schulern vorwie-
gend im Rahmen des MI-Unterrichts sowie situativ. Weitere
Inputs erhalten die Schulkinder von der Polizei sowie mit-
tels des MIA-Passes. Die Ergebnisse der schriftlichen Be-
fragung im Bereich Medienpréavention fallen breit gestreut
aus (LP P DIU06-08).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]

100%

50%

0%

MW:
4.00

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 11 ——13

0%

MW:
3.71

Wir sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nutzung von Internet und

sozialen Medien. [SCH P DIUOG]

100%

50% 48 —— 45

0%

MW:
417

n.s.
K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet engagiert an der Weiterentwicklung von Schule und
Unterricht sowie zu kindbezogenen Belangen zusammen. Die Koopera-
tionsgefasse sind nutzbringend strukturiert. Eine Reflexion der Zusam-
menarbeit erfolgt punktuell.

Im Schulteam zeigt sich eine unterstitzende Zusammenarbeitskultur. Die Teammitglieder arbeiten in professionellen Lern-
gemeinschaften konstruktiv an der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht. Daraus resultieren Vereinbarungen,
welche ein gemeinsames padagogisches Verstandnis starken und im Praxisalltag verschiedentlich erkennbar sind.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist wirkungsgerichtet aufgebaut. Die involvierten Mitarbeitenden besprechen sich
kontinuierlich zur Fdrderung der Schulkinder und pflegen eine nutzbringende Kooperation. Fur die Besprechung von
komplexeren Fragestellungen stehen geeignete Gefasse zur Verflgung.

Die eingerichteten Kooperationsgefasse sind grundséatzlich sinnvoll strukturiert und unterstitzen einen Ubergreifenden
Austausch sowie eine ergebnisorientierte Zusammenarbeit zu organisatorischen und padagogischen Themen. In gewis-

sen Aspekten besteht Optimierungsbedarf.

leitet die Schule Anpassungen ab.

Im Schulteam zeigt sich eine hohe Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit, im Alltag agiert es unterstitzend und hilfsbe-
reit. Die Teammitglieder setzen sich engagiert mit Vorhaben
zur Schul- und Unterrichtsentwicklung auseinander. In den
padagogischen Sitzungen arbeiten sie an selbst gewahlten,
stufen- oder fachspezifischen Themen (z. B. Erstellung von
Werkstattboxen, Aufoau Voci-Tests, Uberfachliche Kompe-
tenzen, Austausch zu fachspezifischen Themen wie Autis-
mus), mit dem Ziel, eine gemeinsame Ausrichtung im Un-
terrichtsbereich zu stérken. Zudem planen sie beispielswei-
se gemeinsame Anlasse oder Projekte, um die vereinbarten
Werte bei den Schilerinnen und Schilern prasent zu halten.

Die Fach- und Lehrpersonen tauschen sich in den Unter-
richtsteams regelmassig zu Schilerbelangen und zur be-
darfsgerechten Abstimmung des Unterrichts aus. Nebst
dem situativen, informellen Austausch sind fixe Zeitgefas-
se vereinbart. Bei Bedarf werden weitere Fachpersonen
(z. B. SSA, Logopadie) einbezogen. Ein hilfreiches Ras-
ter «Zusammenarbeitsvereinbarung» unterstutzt die Betei-
ligten, konkrete Absprachen zur Ausgestaltung der Koope-
ration zu vereinbaren. Aktuell ist dieses noch nicht verbind-
lich im Einsatz, wird aber von einigen Lehr- und Fachperso-
nen bereits genutzt. Die Fachpersonen untereinander sind
ebenfalls vernetzt und pflegen den fachbezogenen Aus-
tausch. Fachspezifische Beratungen sind in Form des inter-
disziplindren Teams bzw. der Expertensitzung eingerichtet.
Gemass der schriftlichen Befragung fuhlen sich die meisten

Eine Reflexion zur Zusammenarbeitspraxis erfolgt situationsbezogen, allerdings wenig systematisch. Aus Erkenntnissen

Lehrpersonen hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen
und Schuler gut im Kollegium unterstttzt (LP P ZIS09).

An der Schule ist eine schllssige Struktur an Zusammen-
arbeitsgefassen installiert, welche nebst organisatorischen
Belangen auch eine fokussierte Bearbeitung von p&dagogi-
schen Themen unterstitzt. Die Rahmenbedingungen fur die
vorhandenen Kooperationsgefasse, wie z. B. Inhalte oder
Teilnehmende, sind definiert. Die Sitzungen sind traktandiert
und fur alle zuganglich protokolliert. Die Koordinationsgrup-
pe stellt ein wichtiges Bindeglied zur Schulleitung dar und
plant die Stufen- und Zyklussitzungen sowie die pddagogi-
schen Sitzungen. Seit kurzem bestehen — vorwiegend abge-
leitet aus Themen der sogenannten «Vision» — verschiede-
ne Arbeitsgruppen (z. B. AG Konzept, AG «bunte Kopfe»).
Diese sind interessengeleitet zusammengesetzt und beste-
hen aus Teammitgliedern verschiedener Stufen und Stand-
orte. In der schriftlichen Befragung zeigt sich, dass z. B.
bei der Steuerung der Zusammenarbeit mit gezielten Auftra-
gen (LP P ZIS13) oder der effizienten Nutzung der Geféasse
(LP P ZIS14) Optimierungsbedarf besteht.

Das Schulteam reflektiert die qualitative Ausgestaltung der
Zusammenarbeitspraxis nur punktuell. Dies widerspiegelt
sich auch in den Ergebnissen der schriftlichen Lehrperso-
nenbefragung (z. B. LP P ZIS15). Eine systematische Refle-
xion auf Basis der Zusammenarbeitsvereinbarung ist noch
nicht etabliert. Die Schule reagiert bei aufkommenden Be-
durfnissen und nimmt entsprechende Anpassungen vor.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P Z1S02] 50% LU 4.26
0% ! 2 0
2 3 4 5 kA N
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 7 3.91
6__ | | 51 ]
0% 1 1
2 3 4 5 k. A. N
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 7 4.04
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 5 3—  +—8 15—
0%
2 3 4 5 k. A. pY
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] 50% 15 3.83
8 5
S I I R B B B
0%
2 3 4 5 k. A. N
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% o— 16 3.48
4 RN N | —
0% 0 L
2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 13 1 44 3.25
L 1 5_ 1 ] N I I
0% 0 1
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Leitungsfunktion wird verantwortungsvoll und verlasslich wahrge-
nommen. Die Personalfiihrung ist unterstitzend und passend struktu-
riert gestaltet. Die padagogische Steuerung erfolgt unterschiedlich klar

abgestimmt.

» Das Fuhrungshandeln orientiert sich an transparenten Flhrungsgrundsatzen. Die operative Leitungsfunktion wird gegen

innen und aussen zuverlassig und prasent wahrgenommen.

» Handlungsleitende organisatorische Dokumente unterstiitzen einen reibungslos funktionierenden Schulalltag. Im admi-
nistrativen Bereich bietet die Schulverwaltung wertvolle Unterstitzung.

» Die PersonalfUhrung ist strukturiert und unterstlttzend gestaltet. Die Mitarbeitendengesprache finden beidseitig vorbereitet
sowie zielgerichtet entlang handlungsleitender Instrumente statt. Neu in die Schule eintretende Lehrpersonen erhalten eine

Begleitung, ein systematisches Onboarding ist ausbaubar.

» Die Steuerung der pddagogischen Entwicklungsarbeit erfolgt unterschiedlich abgestimmt. Mit dem kontinuierlichen Ein-
bezug der Koordinationsgruppe gelingt eine angemessene Vernetzung der Arbeit in den Stufen. Eine Ausrichtung auf eine
gemeinsame p&dagogische Vision ist wenig erkennbar, eine Steuerung der neu eingerichteten Arbeitsgruppen optimier-

bar.

Die operative Schulfihrung stitzt ihr Handeln auf transpa-
rente FUhrungsgrundséatze. Unter anderem stellen Vertrauen
und Wertschatzung wichtige Grundpfeiler dar. Die operati-
ve Fuhrung strebt — nach verschiedenen Wechseln in der
Co-Leitung — eine konstruktive Vertrauensbasis an. Sie ist
z. B. zu kritischen Anliegen mit dem Schulteam in einen Dia-
log getreten oder hat strukturelle Anpassungen bezlglich
Verantwortlichkeiten vorgenommen. Im Schulteam wird die
Offenheit gegentber eingebrachten Anliegen und Ideen ge-
schatzt. Der laufende Prozess ist gemass Interviewaussa-
gen auf einem positiven Weg. Die Leitung ist im Schulall-
tag zuverlassig erreichbar und zeigt die nétige Présenz. Mit
der «Wocheninfo» orientiert sie das Schulteam regelmassig
Uber wichtige Belange. Flhrungsunterstitzende Grundla-
genpapiere bilden das organisatorische Fundament und re-
geln Ablaufe (z. B. Kommunikationskonzept, Spetten). Bei
Bedarf holt die Leitung spezifisches Fachwissen, z. B. im
Zusammenhang mit Weiterbildungen, ein.

Die Personalfihrung wird weitgehend als wohlwollend so-
wie unterstitzend erlebt. Die Mitarbeitendengesprache fin-
den auf Basis von vorgangigen Unterrichtsbesuchen statt.
Handlungsleitende Instrumente gewahrleisten eine struk-
turierte Gesprachsfuhrung. Von den Mitarbeitenden wer-
den die Gesprache i. d. R. als zielorientiert und wertschét-
zend wahrgenommen. FUr neu eintretende Mitarbeitende
wird eine Fachbegleitung eingerichtet. Ein aktuell gehaltener
«Leitfaden flr Lehrpersonen» enthalt wichtige Aspekte zum

Schulalltag und verweist u. a. auf Links zu getroffenen pada-
gogischen Abmachungen der Stufen. Ein systematisch ein-
gerichtetes Onboarding ist jedoch nicht installiert. Heraus-
fordernde Personalsituationen werden umsichtig angegan-
gen. Das Projekt «Schule handelt» verfolgt die Absicht, die
berufliche Belastung und Befriedigung fur die Mitarbeiten-
den in einer ausgewogenen Balance zu halten. Ein Gross-
teil der Lehrpersonen erachtet dies gemass der schriftlichen
Befragung als gegeben (LP P SFU04).

Die operative Leitung tauscht sich regelméassig mit der Ko-
ordinationsgruppe aus, um die Arbeit an p&dagogischen
Entwicklungsvorhaben passend zu steuern. Die Koordinati-
onsgruppe dient als Resonanzgefass, bringt Anliegen aus
dem Team ein, was grundsétzlich eine breite Abstltzung
ermdoglicht. Es gelingt weitgehend, das Team fUr die an-
gestrebten Entwicklungsvorhaben zu gewinnen und den
padagogischen Diskurs zu fordern sowie Gestaltungsspiel-
raum zu ermdglichen. Die von der strategischen Ebene initi-
ierte «Vision» ist zum Zeitpunkt der Evaluation fUr das Schul-
team noch wenig greifbar. Entsprechend zeigt sich auch
die Koordination von Entwicklungen bei den neu einge-
richteten Arbeitsgruppen als zu wenig deutlich. Es beste-
hen diverse Unklarheiten (z. B. thematische Abgrenzung,
Klarheit der Ziele oder Auftrage). Dies widerspiegelt sich in
den Einschatzungen der schriftlichen Lehrpersonenbefra-
gung (LP SFU05-08). Die Schule befindet sich diesbeziig-
lich in einem Prozess.
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. " Lo . " 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 18 MW:
50% 8.90
L 4 R 5! _ 1
0% | 2 0
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Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — %0% MW
[LP P SFU12] 50% 17 3.71
7
— — ——3
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. . . " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] 18 MW:
50% - 3.80
] NP
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A. .
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 100% 20 MW:
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 3.77
| 6_| 1
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1 2 3 4 5 k. A. N
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. %% MW
[LP P SFUO5] 50% 3.50
i | s | 1 | 7
0% | O 2
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%0% W
trégen. [LP P SFUOG] 50% 12 3.11
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich kontinuierlich mit relevanten Entwicklungsthemen
auseinander. Ein abgestimmtes, koordiniertes Vorgehen und eine kon-
sequente Orientierung an einem Qualitatszirkel sind teilweise erkenn-
bar.

Das Schulprogramm ist Ubersichtlich gestaltet und beinhaltet grundsétzlich relevante Entwicklungs- und Sicherungsziele,
welche die schulspezifischen Anforderungen adaquat berticksichtigen. Die Zielsetzungen formulieren die beabsichtigten
Wirkungen zum Teil wenig deutlich. Nicht koharent geplante Prozesse der strategischen und operativen Ebene erschwe-
ren eine sinnvoll abgestimmte Entwicklungsarbeit.

Die Schule geht Entwicklungsvorhaben aus dem Schulprogramm an Weiterbildungstagen strukturiert und ergebnisorien-
tiert an. Arbeitsbeschriebe, welche die Arbeitsgruppen beim Bearbeiten ihrer Themen leiten sollen, sind fUr ein zielgerich-

tetes Vorgehen nach Grundséatzen eines Projektmanagements wenig klar verfasst.

» Die Schule Uberprift Aspekte ihrer Entwicklungsarbeit punktuell. Gelegentlich holt sie Rickmeldungen bei anderen An-
spruchsgruppen ein. Kollegiale Hospitationen sind neu eingerichtet.

» Ergebnisse und Vereinbarungen aus der Entwicklungsarbeit halt die Schule in geeigneter Form fest und sichert diese

zweckmassig.

Das vorliegende Schulprogramm 2024-2028 weist Siche-
rungsziele aus und benennt grundsétzlich relevante Ent-
wicklungsvorhaben. Diese stehen teilweise in Bezug zu den
Legislaturzielen 2022-2026 der Behdrde. Die Zielformulie-
rungen sind generell nachvollziehbar, jedoch wenig Uber-
prufbar bzw. wirkungsgerichtet formuliert. Die strategische
Ebene hat kirzlich mit externer Begleitung einen Prozess
zur Erstellung einer «Vision» initiiert. Das aktuelle Ergeb-
nis dient allerdings wenig einer gemeinsamen padagogi-
schen Orientierung. In den Visionsprozess war das Schul-
team nicht eingebunden. Durch diesen nachgelagerten Pro-
zess besteht ausserdem kein direkter Bezug zu den Ziel-
setzungen im Schulprogramm. Die operative Flhrung hat
darauf basierend padagogische Themenfelder abgeleitet
und Arbeitsgruppen gebildet. In der schriftlichen Befragung
schatzt nur die Halfte der Lehrpersonen mit inrem Antwort-
verhalten eindeutig positiv ein, dass man sich im Schulteam
auf gemeinsame padagogische Entwicklungsziele geeignet
hat (LP P SUEQ02).

Entwicklungsvorhaben aus dem Schulprogramm geht das
Schulteam vorwiegend an Weiterbildungstagen strukturiert
an. Ein gelungenes Beispiel stellt diesbeziiglich die in der
Entwicklungsreflexion dargelegte Arbeit an den Werten in-
klusive Kodex und «Regenbogenregeln» dar. Anlasslich der
Evaluation wurde jedoch deutlich, dass viele Mitarbeiten-
de den Inhalt des Schulprogrammes nicht kennen. Fur die
neu eingerichteten Arbeitsgruppen sind Aufgabenbeschrie-
be erstellt. Die Struktur enthalt grundsétzlich wichtige Ru-
briken. Die qualitative Ausgestaltung unterstitzt jedoch ein

Vorgehen nach Grundsatzen eine Projektmanagements zu
wenig. Beispielsweise sind keine prézisen Zielsetzungen flir
die Jahresarbeit formuliert, sondern oft Vorgehensschritte
oder mdgliche Ideen. Bei der Bearbeitung flhrt dies laut
Interviewaussagen zu Unklarheiten zwischen Arbeitsgrup-
pen oder zu Doppelspurigkeiten. Dies widerspiegelt sich
ebenfalls in den Ergebnissen der schriftichen Befragung
(LP P SUEOQ3, 05, 06).

Die Schule Uberprift Arbeitsergebnisse z. B. an einem Eva-
luationstag oder wahrend Plenumssitzungen. Die verschie-
denen Subteams berichten Uber den aktuellen Arbeitsstand
und holen Rickmeldungen ein. Eine indikatorenbasierte,
systematische Uberpriifung der Entwicklungsarbeit ist an
der Schule wenig etabliert. Eine Rechenschaftslegung an
die strategische Ebene ist nicht vorgesehen. Punktuell ho-
len Lehrpersonen bei den Schilerinnen und Schilern nie-
derschwellig Rickmeldungen zum Unterricht ein. Als M&g-
lichkeit, den eigenen Unterricht zu reflektieren, finden seit
diesem Schuljahr verbindlich kollegiale Hospitationen zu in-
dividuell vereinbarten Beobachtungsschwerpunkten statt.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sichert die Schu-
le angemessen. Sie sind passend verschriftlicht (Konzepte,
Leitfaden flr Lehrpersonen) und auf einem elektronischen
Tool allen Mitarbeitenden zugéanglich. Die Umsetzung und
das Prasenthalten werden — trotz verschiedener guter An-
sétze —in der schriftlichen Befragung von den Lehrpersonen
kritisch eingeschéatzt (z. B. LP P SUE14, 16).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% MW
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
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Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden %% W
padagogischen Vereinbarungen eingefiinrt werden. [LP P SUE16] 50% . . 3.31
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert die Eltern verlasslich liber gesamtschulische,
klassen- sowie kindbezogene Themen und bietet ihnen passende Kon-
taktmaoglichkeiten. Die Zusammenarbeit mit dem engagierten Elternrat

ist sehr konstruktiv gestaltet.

» Zur Gestaltung der Elternzusammenarbeit bestehen verbindliche Grundlagen. Die Schule orientiert die Eltern Gber un-
terschiedliche Kanale verlasslich und transparent zu relevanten gesamtschulischen Belangen und bietet ihnen passende
Kontaktmoglichkeiten. Der Elternrat ist an der Schule gut verankert. Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternrat
sowie dessen Mitwirkung sind ausserst gewinnbringend gestaltet.

» Auf Klassenebene informieren die Lehrpersonen regelmassig in gehaltvollen Schreiben Uber klassenspezifische Themen
wie Lerninhalte, organisatorische Angelegenheiten oder anstehende Termine. Sie bieten den Eltern geeignete Kontakt-
mdglichkeiten und beziehen sie verschiedentlich bei Klassenaktivitdten mit ein.

» Den Dialog mit den Eltern zum Lernweg ihres Kindes gestalten die Lehr- und Fachpersonen aktiv und bedarfsgerecht.
Sie informieren transparent Uber Entwicklungen oder allfallige Schwierigkeiten. Bei Schulkindern mit besonderem Férder-
bedarf sind die Eltern adaquat in den Prozess miteinbezogen. Die Eltern fuhlen sich mit inren Anliegen ernst genommen.

Mit dem Kommunikationskonzept und weiteren schulin-
ternen Vereinbarungen verflgt die Schule Uber geeigne-
te Grundlagen fur die Elternzusammenarbeit, welche ver-
lasslich umgesetzt sind. Die Informationsvermittiung erfolgt
Uber verschiedene Kanale. Die operative SchulfUhrung ori-
entiert mit zielgerichteten Informationsschreiben Uber ge-
samtschulische Begebenheiten. Die Webseite bietet um-
fangreiche Informationen und ermdglicht einen guten Ein-
blick in das Geschehen des Schulalltages. Gemass der
schriftlichen Befragung wissen die meisten Eltern, an wen
sie sich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kon-
nen (ELT P ZMEQ2). Die Offenheit der Schule gegentber
Anliegen und Kritik jedoch wird kritischer eingeschatzt
(ELT P ZMEOQQ). Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in
Form des Elternrates gut etabliert. Die Zusammenarbeit und
der Austausch zwischen diesem Gremium und der Schule
ist gepragt von gegenseitiger Offenheit und erfolgt sehr kon-
struktiv. Mit grossem Engagement initiiert und unterstitzt
der Elternrat u. a. verschiedene Projekte (z. B. Lesecafé, In-
teressenclub) oder organisiert Elternbildungsanlasse.

Die Lehrpersonen legen grossen Wert auf eine vertrau-
ensvolle, konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern.
Aus der schriftlichen Befragung geht hervor, dass die El-
tern die vorhandenen Kontaktmdglichkeiten schatzen und
sich bei Aktivitaten in den Klassen gut einbezogen fuhlen
(ELT P ZMEQ8, 09). Die eingesehenen Elterninformations-
schreiben sind ansprechend und gehaltvoll gestaltet und
ermoglichen den Eltern einen guten Einblick in klassen-
spezifische Aktivitdten. Ein Grossteil der Lehrpersonen ori-

entiert zudem zu den im Quintal vorgesehenen Lerninhal-
ten. Verschiedentlich bieten Lehrpersonen den Eltern beim
Kindergarten- oder Schuleintritt mittels eines «ABC» einen
informativen Orientierungsrahmen. Eine niederschwellige
Kontaktaufnahme und der Austausch sind durch die ver-
bindlich eingesetzte Kommunikations-Applikation gut ge-
wahrleistet.

Den Austausch mit den Eltern zur Lernentwicklung des
Kindes gestalten die Lehr- und Fachpersonen aktiv und
bedarfsgerecht. Anlasslich des mindestens einmal jahrlich
stattfindenden Elterngespraches wird die Lernsituation des
Kindes fundiert und differenziert thematisiert. In der Regel
sind die Schulkinder einbezogen und kénnen ihre Sichtwei-
se altersgerecht auf Basis einer vorgenommenen Selbst-
einschatzung darlegen. Zur Gestaltung des Gesprachs ste-
hen unterstitzende Unterlagen zur Verfigung (z. B. Visua-
lisierungen, Fragebogen erstes Elterngesprach). Zum Teil
fliessen individuelle kindbezogene Zielsetzungen aus den
Gespréchen in die weitere Férderung ein. Die Fachperso-
nen unterstutzen die Eltern aufgrund von Ergebnissen der
Screenings mit spezifischem Ubungsmaterial und geben
praktische Tipps flr den Einsatz. Im Bereich der sonder-
padagogischen Forderung zeugen die eingesehenen Unter-
lagen zu schulischen Standortgespréachen von einem pas-
senden Einbezug der Eltern in den Forderprozess. In der
schriftlichen Befragung fUhlen sich die Eltern von den Klas-
senlehrpersonen im kantonalen Vergleich tberdurchschnitt-
lich ernst genommen (ELT P ZME12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 155 o7 4.21
0% |1 9 88— T TT1w] -~
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEO8] 50% 119 17 4.45
0% | — 2 8 25 — 1 T I 1 —1 Nn.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson emnst genommen.  '90% W
[ELT P ZME12] 50% 109172 452
0% | 4 5 o e
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Andrea Russi

» Patrick Sprecher

Kontaktpersonen der Schule
» Sibylle MUller (Schulleitung)
» Duygu Aydin (Schulleitung)
» Andrea Sidler (Schulprasidium)

28
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Hausen am Albis, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 125

Schulgemeinschaft
=] 5
c k=4
£ 353
3 =33
2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60 42% 42%
45
30
16 5} 40, 9%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 1% 0 84% 4.32 n.s. N\ 4.67
23 4 ﬂ_’rll 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 30%
) - . 20 . 10%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen % 3% |—| M 29, 0 63% 3.69 ns. N 397
freundlich miteinander um. ==
12 3 [rt.‘ 4 5
0 25 50 75 100
38%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 75% 4.19 n.s. A 4.51
nen ein.
5
T 1
0 25 50 75 100
47%
31%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. '3_%L 0 78% 4.15 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
45 28%
30 15%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméassig mit uns Schiile- 15 6% |_| 5% 0 62% 3.79 _ KV, 4.08
rinnen und Schilern besprochen. [
2 3 {I!‘A 5
0 25 50 75 100
60 39%
45 31%
24%
30
i i i 1 9
SCH P SGE10 An unserer Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 5 4% 29, 0 70% 4.07 ns. KV, 4.41
man sich nicht an die Regeln halt.
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.09.2025
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z 5
z ©
£ 35%
@ =33
2| 88| £ 288
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
0 46%
36%
45
30 13%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 o 4% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % (Y 0 82% 427 n.s. - 451
23 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
“ 27% 24%
30
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 15 9% 3% |—|
- . Lo 19 9 . . S. V. .
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. . % 0 Gl 3.90 n.s k.V. 432
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
€0 33%
40
20 8%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 0% 5% 1% 0 87% 4.48 ns. N 471
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 42% 1%
45
30 o
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 13%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2%j 2% 0 83% 4.29 n.s. N 4.51
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 A B
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ 5
z ©
£ 255
@ =33
ie gut sind deiner Mei i S | B8z | §| 295
Nr Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ e a & _E Sk E
Aussagen erfiillt? 4=gut g K 3 223 = (_:; % £ S
= =N » =
3 = genligend g 23 K 25 @ Ng | 5% €
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= £ b} = £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
54%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 83% 4.45 n.s. AW 4.72
5
T ]
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
. . . . . o [ k] 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © . T = 3 ‘gé g §g S63
1 = sehr schlecht T €0 = = N 5=
sefr schiec e 3 e = 28e | 22 | 38E
80 61%
60
40 27%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 9%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 1% 0 88% 4.56 n.s. k. V. 4.75
dazugehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
54%
SCH P UGS03 Meine K]_assenle_hrperson |_st zu allen Schilerinnen 0 85% 4.45 ns. KV, 4.69
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
80 52%
60
40 27%
o ) e 2 16%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- % 2% |—| 19% 0 79% 412 ns. KV, 4.50
nen und Schiilern gleich freundlich.
12 3 ‘:'IE‘ 5
0 25 50 75 100
50%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o,
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. % 0 86% 443 n.s. p 470
5
T 1
75 100
47%
60
45 33%
o . 30 13%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei- 15 5o, 4% 2% 0 80% 419 ns. KV 451
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 39% 42%
45
30 14%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% 2% 0 81% 4.31 n.s. AW 4.60
gen zu suchen.
23 4 q:,l 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 1% 0 80% 4.06 ns. N 454
lehrperson gelobt.
5
75 100
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z 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 43% 39%
45
30 14%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 40 o 2% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. %1%) o 0 82% 4.30 n.s. N 4.64
23 4 ELI 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 24%
20 - 594 6% 1% .
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. ° 1 2% 0 62% 3.68 n.s. k. V. 4.08
12 3 [];,‘ 4 5
0 25 50 75 100
60 42% 42%
45
30 14%
. . . 15
SCH P UGS11 Mlelne Klassenlehrpers.on ;agt mirim Voraus, Yvaglch 1% 2% 0 83% 4.33 ns. N 4.66
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 %
24% 29%
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 5
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3% 2% 0 70% 4.05 n.s. k. V. 4.38
fertig sind.
2 3 a_'rll 5
0 25 50 75 100
100 67%
75
50 25%
25 o,
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 29, 8% 0 92% 4.63 + k. V. 4.77
23 4 5
i
0 25 50 75 100
29%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. |—| 1% 0 79% 4.14 - k. V. 4.53
5
T 1
75 100
44%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 82% 4.30 ns. KV, 4.61
interessant.
5
75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
80 53%
60
40 22% 19%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 20 Dy, 2% |—| 2% U
SCH P UGS16 sonen interessant. o 2% |—| o 0 72% 3.94 n.s k. V. 433
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
£ ]
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855
" . . . . - S PR 2 02
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % % £ 5
= ETN 7} £ -
3 = geniigend < 33 § 238 NG| S5 E
2 = schlecht o Tt | 3 | CSE | f8| £§63
= £ = - = c = [=4 e
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
60 41%
© 23% 26%
30
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 7, 4% |—| 6% o B
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. % 1 0 66% 404 k.V. 452
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60 6%
45
20 22% 19%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 59 5%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 7 2% ,_"L 0 66% 3.85 n.s. k. V. 4.21
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 34%
30 14%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 1519 4% 6% o
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. I 0 75% 423 n.s. - 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
60 44%
45 30%
30 21%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 15 29% 2% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. y il 0 74% 428 n.s. k-V. 453
23 4 5
0 25 50 75 100
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60
32%
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 14% .
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ,4_11 0 82% 4.23 n.s. — 4.51
gangen bin.
3 4 5
0 25 50 75 100
9
60 46%
4 24%
30 ° 19%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 5% K
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 2°° ,“_/"L 0 66% 3.87 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
36%
SCH P INF09 Ich leme in der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 0 78% 4.03 ns. N 457
selbststandig zu lernen. =
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
=4
2 et
< (o)
2 =352
° % g So S E § g
" . . N . 5¢c = = %2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 4 8 & .3 S5z
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60
9
45 28% 34%
30 20%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 4 595 7% 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2 i 0 54% 3.76 - A 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 EE4 5
———
0 25 50 75 100
60 45%
45 30%
30 20%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %4% 1% 0 74% 4.12 - A 4.56
koénnte.
12 3 ‘;I} 5
—_—
0 25 50 75 100
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Hausen am Albis, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 320

Schulgemeinschaft
z 5
c k=4
£ 259
o g5 S 55 S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © 3 = = E’Q g g5 '5?0%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
48%
160 %
120
80
40 10%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 8 89% 4.34 n.s. — 4.60
23 [ﬂ 5
0 25 50 75 100
160 48%
38%
120
80
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 11%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 1% 12 86% 4.29 n.s. k. V. 4.49
Schilern.
23 4 [!] 5
0 25 50 75 100
160 48%
120
) ) . 80 16% 17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40 8% 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % |—| i 10 65% 3.88 - N 4.22
kompetent um.
12 3 [[': 5
0 25 50 75 100
160 49%
120
26%
80 18%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 . .
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 4% :‘_{‘1 7 75% 4.07 n.s. k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
2 3 ‘E[El 5
0 25 50 75 100
140 43%
105
22% .
70 16% 13%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 3o, 4% |_| o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—L 12 59% 385 B k-V. 423
12 3 qut 5
0 25 50 75 100
140 39%
105 24%
70 16% 13%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 5%
ELT P SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % |—| |—L 1 55% 3.81 - k. V. 4.24
halten.
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Hausen am Albis, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
65%
20 1
. . 15 35%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 4 0 100% | 4.35 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 4 |_|
4 5
17
20 q 55%
15 7 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 23% 199 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 - % ! 0 74% 3.96 -
|_| 3%
3 4 5
18
20 - 58%
) i . ) 15 8
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 10 4 26% 3 > 0 68% 3.81 K V.
gen gegen Gewalt). 5 |_| 10% g9
3 4 5
18
20 60%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 14 4u 2 1 73% 3.91 N
menleben an unserer Schule férdern. 54 a9 ° 13% 7%
2 3 4 5
20 14
15 9 7%
) U - . 30% 5
- 10
LP P SGE09 CDrlfanSchulregeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: M 17% 2 1 63% 3.83 k. V.
X 5 |—| 7%
3 4 5
20 12 10
15 4 40% 33%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1044 2 2 3 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 3% 7% 7%  10% 1 40% 341 k. V.
12 3 4 5
20 4 14
15 10 7%
i ' o o 33%
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 2 3 1 47% 3.46 N
lich durchgesetzt. 5 o 10%
3% 7% o0
12 3 4
19
20 - 61%
u Schul li Schiileri d Schil hiedlicher kulturell b 2§°/
LP P SGE12 nserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller w0d 3 o 0 90% 4.21 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 51 10% |_|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.09.2025




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = o = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 74%
20 -
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 1;/ 0 94% 4.14 k. V.
109 5 I_Io
3 4 5
20 4 15
50%
15 4 8
i . ! " 10 27% 4 3
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. |—| 3% 40u 1 63% 3.83 | k.V.
5 b
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
. 5t | = s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e N . S & = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T E 2 33
= i = o k=4 = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g 2B
18
20 60%
15 6 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1 20% 17% 1 7% 3.92 N
59 3% M
2 3 4 5
Individuelle Forderung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
= = o = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 -
23
30 7 7%
- . o 20 4
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 4 3 1 87% 3.96 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 4
13% 10%
1
3 4 5
18
20 - 60%
LP P INFO3 It::gngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 23% 7% 1 77% 392 N
. 5 M
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
50%
15 9
6 30%
) ) . - . . o 10 3
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 20% |—| 1 80% 413 K. V.
: 5
3 4 5
17
20 57%
15 s 7
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 117% 23% 1 80% 4.04 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 5 |—|
23 4 5
2 16
53%
B
LP P INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 4 2 ; 1 60% 365 KV,
konnen und was noch nicht. 5 7%
3% ° 3%
= i B
2 3 4 5
17
20 7%
s o
LP P INFO9 Ictn vg-rmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 3 1 90% 4.26 KV,
standig zu lernen. 5 10%
3 4 5
20 14 12
47%
15 40%
) R M, . 5 ~ 10
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach ; ; 2 1 43% 3.46 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 N
3% 3% %
2 3 4 5
2 10 10
LP P INF11 D‘l'e mdnvn}iuellen Forgemele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 130 2% 1 47% 3.70 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt. 5
3 4 5
20 15
50%
15 5 7
) — _ - 10 3 o%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 1 20% 23% ; 1 73% 4.00 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 59 a9 |_| %
2 3 4 5
17
20 57%
15 9
) . - . . « . Py 30%
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bedirf- 10 4 3 1 67% 373 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 3% 10%
= [
2 3 4 5
20 12 10
15 5 40% 33%
) . - . . x . e 10 4 3 2
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 117% 2 1 73% 4.18 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 3% 7%
Y
2 3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
20 13 14
15 43% 47%
10
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 1 1 50% 3.48 k. V.
51 ™% 3%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q
15 - 8 o
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 2 2% 30% 4 23%
i 0 0,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 7% 1|_|3/° 1 R 365 7
2 3 4 5
20 - 15
50%
15
6 5
. . ) Lo ) _ 10 4 s
LP P BEP02 Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver ;3 20% 17% 1 70% 4.10 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 ..,10%
00
23 4 5
18
20 60%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der berfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1042 , 23% 2 1 83% 4.16 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4 79% o
b 3% 7%
1=
23 4 5
16
20 1 53%
15
. . N . . . i 5 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 10 2 3 17% ! 1 70% 4.00 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 7910% 13%
23 4 5
20
1 9
b 6 87% 30%
¥ i i &ssi i 10 o
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 5 f 20% 1 57% 4.41 K V.
Lernkontrollen durch. 5+ 7%7%
23 4 5
20 q 14
15 4 47%
6 6
) . . 10 4
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 20% 3 . 2% 1 50% 3.53 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 10%
3%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
3017 73%
i i i - 20
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von yerglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests‘und weiteren Lern: 4 3 1 73% 3.81 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 104 1 13% g
a3 0%
23 4
20 13
15 - 43% s 6
— . . . . 4
Ich setze vielféltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 4 o 17% 20% o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 79 13% l—I |—L 1 60% 3.94 k. V.
2 3 4 5
20 7 1 11
15 4 37% 5 37%
- . . . I 10 4 2 :
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 12 17% 1 53% 413 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 3%7% l—I
23 4 5
20
15 | 9 8 10
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 30% 27% 33%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 54 7% 1 1 30% 3.41 —
noch lernen miissen. |—| 3%
2 3 4 5
40 o
30 - 21
70%
. - . L 20
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut ) 5 ) 1 87% 412 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 17%
% . 7%
3 4 5
20
67%
20
15 5 4
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 109 479 13% 1 1 80% 3.96 N
5 - |_|° 3%
3 4 5
20 4 5
50%
15 9
30%
. R . P . s 04 4
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: s 2 1 30% 321 KV,
zungen. 54 13% %
-
2 3 4
20
b 5 3090/ 6 33"/
. - . . - 10 4 . o A o
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 17% 20% 1 50% 4.00 N
ungentigende Leistung ist. 519 3% M |_|
2 3 4 5
20
10
. . o ) 12 i 6 33% 5 25%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 20% 17% 1 50% 3.88 N
Lernkontrolle bewerte. 59 3% |—| l—I rL
2 3 4 5
20 13
. . e ~ . " 10 4 3 ° 3
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 1% 1% 1 77% 4.39 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 3% .
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 o N
A Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 2 2% %% 30% 3
LP P DIUO1 \n unserer schule g P! 9 9 " 10% 1 60% | 4.00 | k. V.
dien im Unterricht. 54 7% o
1
2 3 4 5
20 q
54 330/ 7
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 17% ; 20% 3 23% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |—| 10% 1 30% 327 k- V.
2 3 4 5
20 14
J " 47%
15 37%
) - . . . . ~ 10 4
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 3 1 83% 4.48 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 79 10%
1
3 4 5
20 12
15 40% 8 6
. - o . . 4 27%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 o 20% 0
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 13% |_| |—L 1 67% 4.20 k. V.
3 4 5
20 1 13
15 1 37% 43% 5
10 o
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 4 31/ |_| 1|7_f 1 60% 3.71 k. V.
2 3 4 5
20
15 5 7 8 3;’/
. - . . - . 10 4 3 239% 27% b
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht {ber Risiken der 1 17% 1 50% 413 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 3%
2 3 4 5
20 q 10
isiere i i i i z ] 237°/ ; 5 %%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und f o 20% 179 1 37% 3.69 K V.
Kommunikationstechnologien. 54 7%
2 3 4 5
20 11
15 - 6 7 37%
itet i i i - ikati - 10 9 23% 3
LP P DIUO8 Il.Jn'sere thule %rbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 10% 20% 10% 1 33% 3.54 KV,
ogien gezielt praventiv. 5 - o 3
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Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 4 53%
15
6
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 107 1;/ 20% 2 130/ 1 60% 3.68 N
5 o 7% °
2 3 4 5
17
20 57% 0
187 33%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 074 2 |_| 1 90% 4.26 A
5 39, 7%
23 4 5
16
20 7 53%
15 6
. . . ) . - ~ i 4
LP P Z1S03 \r:]Vgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 10 1;’/ 20% 4 % 1 57% 3.64 KV,
. 5 o
3% |—|
2 3 4 5
15
50%
5
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 17% 1 50% 3.57 k. V.
4
16
20 53%
15 8 ]
27%
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. ° 1030/ 1;’“/ 1 53% 3.54 N
5 o o
1
2 3 4
17
20 57%
15 6
. P = 5
LP P ZIS06 Dle Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 104 20% 17% ] 1 73% 3.91 N
richtsqualitat bei. 5
3% |‘| I 3%
2 3 4 5
17
20 q 57%
15 8
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 104 3 2% ; ] 1 60% 360 N
naren Austausch. 54 10%
3% 3%
2 3 4 5
20 q 12
15 8 40% 6
ich mit mei i assig U 10 2 2% % 2
LP P ZISO08 Ich spreche fmch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 2 20% 2 1 60% 3.80 KV
und Inhalte im Unterricht ab. 54 7% |—| 7%
Y
2 3 4 5
17
20 57%
15 6
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|n5|f:htllc_h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 104 5 3 20% > 1 77% 4.04 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 54 79%10% 7%
n =
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

1 20%

3%|‘|

18
60%

3
10%

7%

2

3

70%

3.83

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

3%

27%

15
50%

17%

3%

67%

3.83

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

2
7%

27%

17
57%

3%

2
7%

60%

3.64

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

3

1
%

10
33%

0,10%

13
43%

3%

7%

47%

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

10 +

4

30%

13%

16
53%

3%

53%

3.48

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

13
43%

5
17% |—|

37%

3%

37%

3.25

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

2
7%

15
50%

30%

3%

10%
o

33%

3.33

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

8
2% 5

17%

15
50%

7%

57%

3.45

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20
67%
20
15 6
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 20% 3 1 7% 3.85 N
10%
5 %
3% !
2 3 4 5
Schulfiihrung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|32
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
18
20 - 60%
15 4 7
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 104 4 23% 1;’/ 1 1 70% 3.80 N
5 39 o %
3% |_| O 3%
2 3 4 5
20 q 14
" 47%
157 37%
. i higkei - 10
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- , 40 1 60% 368 N
personen gezielt genutzt. 5 13%
3% |—|
2 3 4 5
20 4 5
50%
15 8 =
. 10 27% 3 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. |—| 10% 13% 1 60% 3.78 k. V.
5 o
3 4 5
20
67%
20 T
. . . . - Lo 15 6
LP P SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1041 1 20% 2 1 73% 3.77 N
ausgewogenen Verhaltnis. o
5 3% 3% M 7%
—
12 3 4 5
] o .
b 33%
. X . . X 10 - 3 27% 2 23%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 10% 7% |—| 1 40% 3.50 N
2 3 4 5
20 12
15 + 40% 7
. . . _— . . . 04 2 * 2% , 4
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 7913% |—| " 13% 1 27% 3.1 k. V.
. 1
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

2 20%
7%

12
40%

2% 2 1

30%

3.05

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

2 2
7% 7%

13
43%

27%

1 _n

27%

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15

10

37%

3.18

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

43%

3.45

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

30% 3

|_| 10%
1

30%

3.14

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10 +

2 23%
3% 7%

67%

3.71

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

63%

3.76

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

4
11392
o s

18
60%

17%

77%

3.90

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

27%

1
5[]

"
37%

[

23% 3

3

33%

3.06

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 13 13
15 43% 43%
. 10
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 7; 31/ |—| 31/ 1 47% 3.42 N
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2 S
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
16
20 7 53%
15 8
. ) ) ., 10 27% 3
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 10% 1 63% 3.75 —
5 o > 1%
3%
2 3 4 5
20 13
15 4 3/ 43%
. . . - . . % 4
- 104 2 2
LP P SUE02 ?Nlr halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 2 2 13% 1 50% 3.59 KV,
ungsziele geeinigt. 54 7% 7%
2 3 4 5
20 13
15 43% 7 6
' - 104 2 23% 2 20%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 54 7% |—| 7% |_| 1 30% 3.35 k. V.
2 3 4 5
20 13
1 o 3090/ 5
" . _ . . . . 10 4 2 o ’
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwu:klung wird systematisch geplant (Standortbestim 2 1 17% 1 339% 3.36 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 7% 3% |—L
2 3 4 5
20
15 6 N 8
10 + 3 20% 30% 27% 2 2
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 10% ° |—| % 7% 1 33% 3.06 k. V.
12 3 4 5
2 7 11
b 5 e 5 23"/
- . . ) } - 10 4 A
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 17% 17% 1 17% 2.94 KV,
erreicht worden sind. 54 3% l—I l—I rL
1.2 3 4
20 ~
15 8 3:"/ 5 7
ir U ifen iahrli i ie Zi - 10 27% ° . 23%
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 17% 1 17% 276 K. V.
reicht worden sind. 59 3% |—| 1 |_L
1 2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

6
4 9
135 2%

16
53%

3%

10%

57%

3.59

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

1
|—|3%

27%

30%

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

10
33%

1
3%

10
33%

1
3%

27%

37%

3.50

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30
20
10

22
73%

7%

4
13%

7%

87%

4.08

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

10
33%

3%

14
47%

17%

47%

3.54

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

15
50%

3%

30%

17%

8

30%

3.33

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

10
4 3%
13%

13
43%

3
10%

53%

3.52

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

o 4 27%

7% 13%
o

27% 3

10% 7%

37%

3.31

k. V.




Fachstelle fur Schulbeurteilung

13/14
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= 2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
11
37%
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 7?% 75/0 1 43% 3.43 k. V.
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4 =gut 2 E 2 2T
3 = geniigend £ 53 g S @
2 = schlecht () D 2 % S
= < s 25 £ SN
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 14
15 47%
7
10 o,
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 2% 1;/ 1; 1 60% 3.81 k. V.
5 o o
2 3 4 5
18
20 60%
15 4 5 5
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 109 4479 17% 1 1 77% 3.96 A
57 3% I 3%
2 3 4 5
17
20 57%
15 8
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch iiber ihr Kind. 2 2 2 1 | 83% | 420 | kV.
5 o 7%
1 =
3 4 5
20 14
15 4 10 47%
o 33%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 13% 2 1 80% 4.42 k. V.
5 . 7%
1
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

hel

[ =

=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 - ®
. o ® T =5
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R El g N3
2 = unzufrieden ® = o = QG
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= senr unzuirieden g g E:w s ﬂE

16
20 53%
15 s 7
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 7 47 2% 2 1 7% | 409 | —
5 7%
=
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
1| |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1 |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
4 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

\ \ \
1] | |

| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [P281 P]

1 |

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

1 4 | |
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]

| | |
2|
| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

4
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
1
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

1 6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

|
4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schijlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

| |
5 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
2 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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