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Einleitung
Der Jahresbericht gibt Aufschluss Gber die Tatigkeiten, die eingesetzten Ressourcen und einige statis-
tische Werte der Schulsozialarbeit Hausen (folgend SSA genannt).

Mit den Grundhaltungen der Schule tragt die SSA dazu bei, dass die Umsetzung der Funktions-
beschreibung der Primarschule Hausen gewahrleistet ist. Die SSA arbeitet nach den Beddrfnissen der
Schule wie im o.g. Papier beschrieben.

Ressourcen und Ziele

Die SSA arbeitete 40% wie bisher an der Primarschule Hausen. Die SSA ist oftmals die ganze Woche
erreichbar, da sie auch 40% fir die Sekundarschule Hausen tatig ist. Die Leistungen pro Schule kénnen
separat ausgewiesen werden.

Die fiir die 40%-Stelle der Primarschule aufgewendete Arbeitszeit betrug in diesem Schuljahr 760 Std.
inkl. Anteil ,,Gemeinsam SSA“. Der Anteil an gemeinsamen oder allgemeinen Aufgaben fir beide
Schulen, z.B. Weiterbildung, Krankheit, allg. Tatigkeiten, gemeinsame Sitzungen oder dhnliches betrug
143 Std. Die SSA war im Sommer ldangere Zeit krankgeschrieben.

Seit April 2023 ist eine zusatzliche SSA fiir 20% angestellt. lhre Arbeitszeit betrug 138 Std.

Die Ziele der SSA-Kernaufgaben wurden erreicht. Die SSA war niederschwellig von allen Akteuren der
Primarschule Hausen erreichbar. Sie beriet die Schiiler:innen, Eltern und Lehrpersonen in person-
lichen, familidaren sowie schulisch-sozialen Themen und forderte durch gezielte Interventionen die
soziale Integration aller Schiler:innen.

Die geplante Erstellung eines SSA-Konzepts fiir die Primarschule konnte im Frihjahr realisiert werden.

Nachfolgend sind die verschiedenen Leistungen der SSA fir die Primarschule (ohne die o0.g. Leistungen
fur beide Schulen) aufgefiihrt.
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In der Statistik sind alle Leistungen ausgewiesen, auch kleine Anteile von wenigen Std./Jahr.

Der Leistungskatalog wird im Schuljahr 2023 24 zwecks Vereinfachung nur noch in ganz wenige
Bereiche eingeteilt und zusammengefasst. Ebenfalls planen wir, eine vereinfachte Arbeitszeit-
Kontrolle einzufiihren.

Der Bedarf an SSA-Ressourcen ist in der Primarschule gross.

Die Einfihrung der neuen SSA bendtigte einen vermehrten fachlichen Austausch. Gleichzeitig fiel die
zustandige Schulleitung weg, was zusatzliche administrative Leistungen zur Folge hatten. Dieser
Wandel der Primarschule bedeutet eine voriibergehende Verschiebung der jeweiligen Leistungen, z.B.
Beratungen.

Mittelfristig ist es sinnvoll, weiter in die Praventionsarbeit zu investieren und weniger in die Interven-
tion. Mitunter sind eine Praventions-Arbeitsgruppe sowie ein Praventionskonzept geplant. Beides wird
im nachsten Schuljahr realisiert.

Die Kernaufgaben der SSA umfasst im Wesentlichen Friiherkennung, Pravention, Intervention und
Beratung.

Friiherkennung. Die SSA konnte durch die Prasenz auf den Pausenpldtzen Kontakte zu Schiler:innen
und Lehrpersonen aufbauen. Belastende Situationen kénnen dadurch friiher erkannt und angegangen
werden. In neuen Klassen stellt sich die SSA Anfang Schuljahr personlich vor. Die neue SSA stellte sich
zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses in allen 1.-5. Klassen vor. Eine wichtige Voraussetzung zur
Friiherkennung ist die Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrpersonen, Schulleitungen, Fachstellen und
Behorden.

Die erlebnispddagogischen Waldtage (2x7 Lektionen) fanden jeweils zu Beginn der 4. Klasse statt.

Préivention

Die SSA fuhrte aufgrund der Aktualitdt einen Workshop zum Thema ,Vapen/Suchtmittelkonsum® in
allen Mittelstufenklassen durch. In dieser Lektion klarte sie die Schiler:innen tber div. Nikotinpro-
dukte und deren Auswirkungen auf.

Die SSA organisierte aus demselben Grund einen Elternabend zum Thema Vapen/Suchtmittelkonsum
mit externen Fachpersonen.

Beratung und Intervention

In Beratungen ging es haufig um Streitereien, soziale Konflikte oder das Erlangen von gesundem
Selbstwert. Die Liste von Themen sind weiter unten im Jahresbericht ersichtlich.

Beratungen wurden ressourcen- und zielorientiert gefiihrt mit dem Ziel, die aktuelle Situation positiv
zu verandern und einen Denkprozess anzustolSen. Sie ist somit ein wichtiger Bestandteil der Arbeit der
SSA Hausen und sie wird von Schiiler:innen, von Lehrpersonen, der Schulleitung sowie teilweise von
Eltern intensiv genutzt. Die Lehrpersonen waren zusammen mit den Schulleitungen die wichtigsten
Schnittstellenpartner in der fallbezogenen Zusammenarbeit.

Es gab zwei zeitintensivere Interventionen bzgl. Mobbing in zwei verschiedenen Klassen.
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Von der Primarschule gab es total 45 Falle (Vorjahr 43), davon 23 Jungen und 22 Madchen. Alle Klassen
haben das SSA-Angebot rege genutzt.
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Einige Kinder nutzten die SSA sehr intensiv und bestandig: Ein Fall beanspruchte mehr als 20 Std., 13
Kinder benétigten eine Kurzberatung/-intervention. Der Grossteil nutzen die SSA von 3 bis 20 Std. In
einigen Fallen wurde von Schiler:innen und ihren Familien das Angebot des kjz Affoltern oder eine
psychotherapeutische Begleitung in Anspruch genommen.

Meistens sind es verschiedene Themen in einer Beratung. Zentrale Anliegen waren bei fast allen
Kindern die Bearbeitung von Konflikten, verbesserte soziale Kompetenz und persénliche Sorgen.

Das Spektrum und die Gewichtung der Themen zeigt diese Tabelle:
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Abschlussgriinde

Haufig war das Ziel nach wenigen Sitzungen erreicht, besonders bei Kurzinterventionen. Hin und
wieder sollen die neu erlernten Strategien selbstdndig fortgefiihrt werden, um zum Ziel zu kommen.
Diese sind gesondert aufgefihrt.

4 Kinder mochten im kommenden Schuljahr weiterhin das Beratungs-Angebot nutzen und wurden
noch nicht abgeschlossen.

Abschlussgriinde von Fillen
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Externe Vernetzung und Kooperation

Folgende Vernetzungen und Kooperationen der SSA kdénnen benannt werden: Situationsbedingte
Kontakte zu SPD oder Psychomotoriktherapie, Therapeuten und dem kjz Affoltern. Die SSA ist
eingebunden in das AJB-Angebot mit Fachaustausch und -treffen sowie geleiteten Intervisionen mit
anderen SSA.

Kommunikation, Information und Partizipation

Die SSA ist an der Schule Hausen bekannt und alle Klassen wurden bisher mindestens einmal besucht.
Die Schiiler:innen nehmen die SSA wahr, kennen die Angebote und Moglichkeiten, welche die SSA
bietet und nutzen diese.

Ein Austausch mit der Schulleitung ist institutionalisiert (1x wdchentlich) und fir die tagliche Arbeit
duBerst hilfreich. Die Zusammenarbeit und die Absprachen mit Lehrpersonen sind fiir die SSA sehr
wichtig.

2x jahrlich finden interne SSA-Steuergruppensitzungen mit SSA, Schulleitung, Lehrpersonen, einer
Vertretung der Schulbehorde sowie der zustandigen AJB-Regionalleitung statt. Diese dienen der
verbesserten internen Kooperation, der Eingebundenheit und dem Uberblick tiber die Ziele der SSA.

Sofern moglich & relevant nahm die SSA an Plenumssitzungen und QS-Tagen teil. In wenigen Fallen
wurde die SSA zu Schulischen Standortgesprachen beigezogen.



Administration / Infrastruktur

Leistungen sowie die Arbeitszeit werden mit der ssa-app erfasst. Beratungsinhalte werden in einem
Journal dokumentiert. Statistiken fir diesen Schlussbericht werden mit einem Knopfdruck erstellt.
Aufwandig blieben die Terminabsprachen zwischen SSA und Lehrpersonen. Es ist wichtig, dass die
Schiiler:innen zu sinnvollen Zeiten die SSA besuchen kénnen.

Ebenfalls ist die Erfassung der taglichen Leistungen sowie die Journalfiihrung recht aufwandig.

Das SSA-Biiro zog im Sommer 2022 um in das Gebdude vom Weid 2. Es gelang mit wenigen Renova-
tionsarbeiten und geringem Budget, ein zweckmadssiger, grosser und einladender Raum fiir Einzel- und
Gruppen-Beratungen bereitzustellen. Flir die meisten Primarschiiler:innen ist der Weg gut machbar,
aber es fehlt in der Primarschule ein zentraler Ort fiir die SSA.

Weiterbildung / Supervision

Die SSA besuchte einen Workshop , Tool Time“, um kreative Beratungs-Methoden zu erweitern. Ein
2-tagiger ,chili“-Grundkurs war sehr gewinnbringend, wo es um Gewalt-Pravention und Konflikt-
bearbeitung ging. Dabei liegt der Fokus auf der Starkung der Lebenskompetenzen auf den verschiede-
nen Schul-Stufen.

Die Fachbegleitungen des AJBs Affoltern wurden fast vollumfanglich ausgeschopft. Die fachliche
Begleitung sowie Intervisionssitzungen mit SSA der umliegenden Gemeinden wird genutzt, um
Erfahrungen aus der Arbeit zu reflektieren und neue Handlungsmuster zu erschlieRen.

Zukunftsaussichten

Wieder sind nach den Sommerferien erlebnispadagogische Waldtage fiir die neu zusammengesetzten
4. Klassen geplant.

Die Arbeitsgruppe Pravention - bestehend aus Schulleitung, Lehrpersonen-Vertretung und SSA — er-
stellt ein Jahresprogramm sowie ein Praventionskonzept. Praventive Angebote werden bedarfsgerecht
und laufend erweitert. Wir werden eine Liste an Material, Spielen und methodischen Unterlagen fiir
die Bearbeitung in Klassen erstellen, die von allen in der Primarschule Hausen Tatigen genutzt werden
kénnen.

Zur Friiherkennung wird angedacht, vermehrt in die Klassen Einsicht zu erhalten.

Im Neubau des Primarschulhauses sollte ein einladender SSA-Raum fiir Beratungen realisiert werden.

Dank

In erster Linie danke ich allen Schiiler:innen sehr fiir ihre Kooperation und Offenheit, Vertrauen und
den Mut zu fassen, Schwierigkeiten zu duRern und diese anzugehen.

Ebenfalls sind wir dankbar fiir die Moglichkeit, zu zweit als SSA an der Primarschule zu arbeiten. Wir
schatzen nebst dem fachlichen, zielorientierten Austausch untereinander die héhere Prasenz der SSA.
Dadurch ist es uns moglich, mehr praventive Arbeit zu leisten im Sinne einer gesunden Entwicklung
der uns anvertrauten Kinder.

Flr die Schulsozialarbeit Hausen am Albis, 21. September 2023
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Karin Eberhart



