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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

L)

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Hausen am Albis wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schulerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Bec

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und  Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Hausen am Albis vorzule-
gen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatsentwicklung
und -sicherung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zurcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die AusfUhrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Hausen am Albis und
der Schulbehdrde Hausen am Albis fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur
Weiterentwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

A

Marco Buchli, Teamleitung
Zrich, 6. April 2021

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Primarschule Hausen am Albis wie
folgt:

| g

Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schulkinder flhlen sich an der Schule wohl und
sicher. Sie kdnnen angemessen Verantwortung fur
die Gemeinschaft Ubernehmen. Vielfaltige Aktivita-
ten sowie konsequentes Eingehen auf Stérungen
stéarken das Miteinander gezielt.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten einen gut strukturierten,
stimmig rhythmisierten Unterricht mit anregenden
Lernformen. Die sorgfaltige, fokussierte Klassenfih-
rung férdert den wertschatzenden Umgang.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen férdern das eigenverantwortliche
Lernen systematisch und begleiten die Schulkin-
der aufmerksam. Im Unterricht berlcksichtigen sie
die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen mehr-
heitlich.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Foérderung erfolgt en-
gagiert entlang eines Forderplanungszyklus. Die
Fach- und Klassenlehrpersonen arbeiten zielfih-
rend zusammen und stellen bei der Auswahl der
Lernsettings das Schulkind ins Zentrum.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Zur Bewertung fachlicher Kompetenzen orientiert
sich das Schulteam an formalen Vereinbarungen.
Mit transparenten Kriterien machen die Lehrperso-
nen ihre Einschéatzungen nachvollziehbar. Die Ver-
gleichbarkeit ist kaum sichergestellt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle FUhrung erfolgt sorgfaltig und unter
Einbezug der Ressourcen der Mitarbeitenden. Eine
zuverlassige Kommunikation und gute Organisation
sowie der regelmassige padagogische Austausch
unterstltzen den Schulalltag.

C Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam legt wesentliche Entwicklungs-
schwerpunkte fest. Bei deren Umsetzung arbeitet
es engagiert zusammen. Planungsinstrumente zur
systematischen Bearbeitung fehlen weitgehend.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule bietet den Eltern ausreichend Kontakt-
moglichkeiten und orientiert sie zuverlassig Uber
allgemeine Belange. Der Elternrat unterstitzt die
Schule konstruktiv. Die Informationspraxis auf Klas-
senebene ist zweckmassig.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Hausen am Albis | Schuljahr 2020/2021

g

Kurzportrat der Primarschule

Hausen am Albis

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 87
Unterstufe 6 121
Mittelstufe 6 137

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 26
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 7
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 5
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 7

Zivildienstleistende

Die Primarschule Hausen umfasst zwei Standorte. In Hau-
sen selbst befinden sich die gréssere, aus drei Gebauden
bestehende Primarschulanlage und zwei in den Quartie-
ren liegende Kindergarten mit insgesamt drei Klassen. In
Ebertswil sind ein weiteres Primarschulhaus sowie im Neu-
bau ein Kindergarten mit zwei Klassen angesiedelt. Bei-
de Schulanlagen verfligen Uber grosszUlgige Aussenflachen.
Verschiedene Spielwiesen und ein Hartplatz mit einer Viel-
zahl an Spielgeraten umgeben die Gebaude in Hausen, in
Ebertswil stellt der Schulgarten eine Besonderheit dar.

Die Schule wird von einer Co-Leitung mit einem Pensum
von aktuell 100% respektive 20% geflhrt. Das kleinere Pen-
sum umfasst die Leitung der sonderpadagogischen Ange-
bote und wird derzeit erganzt von einem Pensum im Un-
terricht. Die Schulleitung wird von der Schulverwaltung bei
der Erledigung administrativer Arbeiten unterstutzt. In Kur-
ze wird es in der Schulleitung zu einem personellen Wechsel
kommen, wobei die jetzige Vollzeitstelle neu besetzt wird.

Die Primarschule umfasst 17 Klassen, funf davon im Kin-
dergarten und je sechs auf der Unter- und Mittelstufe. Drei
Klassen werden als Mehrjahrgangsklassen gefthrt. Insge-
samt werden rund 350 Schulkinder von rund 35 Fach- und
Lehrpersonen unterrichtet und von ca. 10 Klassenassisten-
zen, Zivildienstleistenden und Seniorinnen und Senioren un-
terstltzt. Eine Fachperson flr Schulsozialarbeit steht den
Schilerinnen und Schilern sowie Schulmitarbeitenden im
Rahmen eines 40% Pensums mit praventiven Aktivitaten
und Interventionen zur Seite. Sie ist zusatzlich an der in un-
mittelbarer Nachbarschaft liegenden Sekundarschule tétig.

Die schulerganzenden Tagesstrukturen (Villa Via) bieten von
Montag bis Freitag eine Morgen- Mittags- und Nachmit-
tagsbetreuung an, wobei jeweils auch eine entsprechende
Verpflegung offeriert wird.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Hausen am Albis dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche Ruck-
meldung der Evaluationsergebnisse an die Schule und die
Schulbehérde wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie
angepasst.

Vorbereitungssitzung 15.09.2020

Einreichen des Portfolios durch die 04.01.2021

Schule

Evaluationsbesuch 01.03.2021
bis 03.03.2021

Besprechung der 17.03.2021

Evaluationsergebnisse mit der
Schulleitung und der Schulpflege

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 17.11.2020 und
19.01.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 77%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 71%
Rucklauf Schilerinnen und Schdler 96%

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

al
PN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews
7 Interviews mit 14 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 2 Personen der
Schulleitung
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 4  Eltern

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schulkinder fiihlen sich an der Schule wohl und sicher. Sie kénnen
angemessen Verantwortung fiir die Gemeinschaft ibernehmen. Vielfal-
tige Aktivitaten sowie konsequentes Eingehen auf Stérungen starken

das Miteinander gezielt.

» Die Schulerinnen und Schdler fihlen sich im friedlichen Klima der verschiedenen Standorte wohl und sicher. Schwierig-
keiten unter den Schulkindern gehen die Mitarbeitenden rasch, konsequent und I16sungsorientiert an.

» Mit verschiedenen stufen- und standorttibergreifenden Anlassen férdert die Schule das konstruktive Zusammenleben und
den Einbezug der Schulkinder. Viele Ereignisse sind fester Bestandteil der Schuljahresplanung.

» Die Schulkinder haben im Rahmen der institutionalisierten Mitwirkung Gelegenheit, demokratische Mitbestimmung zu
Uben. Die Lehrpersonen Ubergeben ihnen gezielt Verantwortung fUr Bereiche des Schulalltags und nehmen ihre Ideen

und Anliegen ernst.

Breit akzeptierte Schul- und Pausenregeln geben den Schulkindern den passenden Orientierungsrahmen zum Verhalten.

Die Lehrpersonen achten konsequent auf die Umsetzung, ahnden Verstosse allerdings unterschiedlich.

Unter den Schulerinnen und Schilern sowie zwischen ihnen
und den Mitarbeitenden der Schule besteht ein respektvol-
les und freundliches Klima. Bei selten vorkommenden Strei-
tigkeiten erhalten die Schulkinder in der Regel von Mitschi-
lerinnen und Mitschilern sowie von den Lehrpersonen an-
gemessene Unterstitzung. In besonders herausfordernden
Situationen wird auch die Fachperson fUr Schulsozialarbeit
beigezogen. Auf Probleme unter den Schulkindern geht das
Schulteam rasch und kompetent ein und sorgt dabei flr
faire Losungen. Die schriftlich befragten Mittelstufenkinder
geben dazu im kantonalen Vergleich eine Uberdurchschnitt-
lich positive Einschatzung ab (SCH P 7, 8).

Zu den etablierten gemeinschaftsbildenden Aktivitaten ge-
horen beispielsweise der Schuljahresabschluss, das Weih-
nachtssingen, die Herbstwanderung, der Rabliechtliumzug
oder die alle zwei Jahre stattfindende Projektwoche. Die
Schulkinder der ersten Klasse erhalten zum Schulbeginn ei-
ne persodnlich gestaltete «Starterbox», die Tipps fur das ers-
te Schuljahr von &lteren Schilerinnen und Schilern enthalt.
Die Schule gibt sich jahrlich vom Kindergarten bis zur sechs-
ten Klasse ein gemeinsames Motto (aktuell «Prima Klima»),
das sich mit verschiedenen Projekten wie ein roter Faden
durch das gesamte Schuljahr verbindend hindurchzieht. Zu-
dem flhren viele Lehrpersonen oft Klassenlbergreifendes
durch wie gemeinsame Ausfllige oder Projekte.

Bei der Gestaltung der Gemeinschaft beziehen die Schul-
mitarbeitenden die Schilerinnen und Schiler mit ein. Die

Mitwirkung ist am Standort Ebertswil als «Schulhausver-
sammlung» und in Hausen als Schulerrat (Schi-R) institutio-
nalisiert. Ziel der Partizipation ist der respektvolle und acht-
same Umgang sowie die Mitgestaltung bei ausgewahlten
Projekten (z. B. Filmabend, Flohmarkt, «<Hausen hat Talent»).
Die Klassendelegierten nehmen Winsche und Anregungen
aus den Klassenraten entgegen und erarbeiten in gemein-
samen Sitzungen Moglichkeiten zum Umgang mit den Ideen
aus den Klassen. Ausserdem werden sie zu Streitschlich-
tern ausgebildet und sind als solche eine niederschwellige
Anlaufstelle bei Konflikten. Ein weiteres Beispiel der Verant-
wortungstbernahme ist das Gotte-/Gétti-System in dessen
Rahmen éltere Schulkinder jungeren einer Partnerklasse bei
Fragen des Schulalltags zur Seite stehen.

An den beiden Schulstandorten bilden die Hausordnung so-
wie das Pausenplatzreglement den Bezugsrahmen fir das
erwartete Verhalten der Schulkinder. Die Gebote sind detail-
liert und verstandlich beschrieben, werden quartalsweise in
Erinnerung gerufen, sind jedoch aufgrund des Gesamtum-
fanges an der Grenze des flUr jungere Schulkinder Erfass-
baren. Seit Jahresbeginn 2021 gelten in Ebertswil zudem
elf Ubersichtliche Schlagworter als Schulregeln. Bei leich-
teren Ubertretungen gehen die Schulmitarbeitenden im kla-
renden und konstruktiven Dialog auf die Schulkinder zu. Bei
schwerwiegenderen Verstdssen haben letztere ihr Tun und
dessen maogliche Wirkung auf die Gemeinschaft schriftlich
zu reflektieren. Die weitere Ahndung von Fehlverhalten liegt
im Ermessen der jeweiligen Klassenlehrperson.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] \\
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9] ))
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15] ’
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] ’
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P 7] 50% 44— 67 4.45
0% N 1 3 v | o4 ¥
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem Schul- oder Kin- ~ 1%0% .
dergartenareal. [ELT P 2] 50% 104 | 119 4.44
0% | O 0 200 T o | ¢
1 2 3 4 5 k. A. e
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerecht- %% W
fertigt. [SCH P 17] 50% 53— 44 424
0% o 3 14 —— 1 —T— 13— n.s.
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten einen gut strukturierten, stimmig rhythmi-
sierten Unterricht mit anregenden Lernformen. Die sorgfiltige, fokus-
sierte Klassenfuhrung fordert den wertschatzenden Umgang.

» Die Lehrpersonen strukturieren die Lektionen altersgerecht und abwechslungsreich. Sie bauen die Lernschritte im Unter-
richt meist stimmig aufeinander auf und setzen passende, gut eingeflhrte Lernformen ein. Die Aktivierung der Schulkinder
auf den Lerngegenstand gelingt grosstenteils gut. Die Mehrheit der Lehrpersonen schafft grossziigige Zeitfenster fUr das
handelnde Lernen und Uben der Schillerinnen und Schiller. Die Bezugnahme auf die Lernziele erfolgt wenig explizit.

» Der Unterricht ist gepragt von einem freundlichen Umgang miteinander. Die Schulkinder und die Lehrpersonen begegnen

einander respektvoll. Stérungen im Unterricht sind selten.

» Die Lehrpersonen sorgen mit gezielten Massnahmen fur ein lernférderliches Klassenklima. Sie férdern den konstruktiven
Umgang mit dem regelmassig stattfindenden Klassenrat und unterstitzen die Schulkinder meist bei Konfliktldsungsge-
sprachen. Die verbreitet gemeinsam erarbeiteten, oft positiv formulierten Klassenregeln geben ihnen verlasslich Orientie-

rung.

Die Lehrpersonen strukturieren die Lektionen grossteils al-
tersgerecht und dem Thema entsprechend. Meist geben
sie den Schulkindern zu Beginn der Lektion einen Uber-
blick Uber den Verlauf. Auf eine kurze EinfUhrungs- oder
Repetitionsphase folgt die gut vorbereitete Weiterarbeit der
Schulkinder mit Dossiers oder mit den Lehrmitteln. Einige
Lehrpersonen gestalten den Schritt von Plenums- zu Ein-
zelarbeitssequenzen fliessend und bieten bei Bedarf zu-
satzliche Erklarungen in der Kleingruppe. Im Unterricht wer-
den verschiedene, den Schulkindern vertraute Lernformen
wie z. B. Plan- oder Werkstattarbeit eingesetzt. Die Schile-
rinnen und Schiler nutzen Sozialformen wie Partner- und
Gruppenarbeiten oder eine Kreissequenz versiert fur das
Lernen. Fastimmer rhythmisieren die Lehrpersonen die Lek-
tionen durch einen geschickten Aufbau der Lehr- und Lern-
phasen oder sie lassen gezielt zum Thema passende Be-
wegungssequenzen einfliessen, z. B. durch eine Tierimitati-
on oder einen Tanz. Die Bertcksichtigung unterschiedlicher
Sinne fUr das Lernen ist verbreitet. Einige Lehrpersonen set-
zen auch die Natur, z. B. im Rahmen von Waldtagen oder
den Schulgarten, gezielt als Lernfeld ein. Die explizite Be-
zugnahme auf die Ziele im Unterricht ist wenig verbreitet,
teilweise sind diese jedoch in den verwendeten Unterlagen
schriftlich festgehalten.

Die Pflege einer Kultur der gegenseitigen Wertschatzung
und Achtung sorgt fUr eine fast immer entspannte und lern-
forderliche Atmosphéare in den Klassen. Die Lehrpersonen

geben den Schulkindern oft positive Rickmeldungen und
heben Gelungenes hervor. Das sorgféltige Miteinander bil-
det sich in der schriftlichen Befragung der Mittelstufenschu-
lerinnen und -schiler ab, mehrere Werte dazu sind im kan-
tonalen Vergleich Uberdurchschnittlich (SCH P 26, 27, 32,
34, 35). Fast alle finden, dass die Klassenlehrperson dar-
auf achtet, dass keine Schilerinnen und Schiler ausgelacht
oder blossgestellt werden (SCH P 32).

Die meisten Klassen besprechen auftretende Konflikte so-
wie auch Wunsche im regelmassig stattfindenden Klassen-
rat. Die Lehrpersonen sammeln vorgangig die Anliegen der
Schulkinder und setzen daflr z. B. verschiedenfarbige Zet-
tel ein, welche den Zweck des Anliegens deutlich machen.
Im Kindergarten und in einigen Klassen der Unterstufe wird
das Konfliktseil zur Streitschlichtung eingesetzt. Ein Gross-
teil der Lehrpersonen fordert den positiven Umgang und
ein gutes Klassenklima gezielt und fordert auch gegenseiti-
ges Lob ein, z. B. mit «<Komplimentenzetteln». Einige arbei-
ten mit Wochenzielen zur Starkung des konstruktiven Mit-
einanders in der Klasse. Teilweise werden Belohnungssys-
teme eingesetzt und der Erfolg sichtbar gemacht, z. B. in
Form eines Sternenhimmels. Ritualisierte Zeichen wie z. B.
das Ruckwartszéhlen geben den Schulkindern Orientierung
zum Verhalten im Unterricht. Die Lehrpersonen auf der Mit-
telstufe nutzen zur Mahnung bei Verstdssen einheitlich ein
dreistufiges Vorgehen, visualisiert durch z. B. eine Ampel
oder drei Wolken.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27] )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35] / l

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- MW
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% 53| 67 4.47
— - Wl +
0% 1 2 6 0
1 3 4 5 k. A. 7
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und 1% I W
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH P 32] 50% 36— 4.61
I 1 T T 4 T +
0% | O 2 7 1
1 2 3 4 5 kA -
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. 100% MW
[SCH P 37] 50% - 68 450
10— T T 5] *
0% | O 2 5
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen fordern das eigenverantwortliche Lernen systema-
tisch und begleiten die Schulkinder aufmerksam. Im Unterricht beriick-
sichtigen sie die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen mehrheitlich.

Die Schulkinder erhalten regelmassig Gelegenheit, das eigene Lernen zu reflektieren und Verantwortung dafir zu tber-
nehmen. Mit der «7-Schritt-Methode» férdern die Lehrpersonen auf der Primarstufe das eigenverantwortliche Lernen
systematisch.

Die Unterrichtenden unterstitzen die Schulkinder beim Lernen zeitnah und aufmerksam. Die Begleitung im Regelklas-
senunterricht nimmt auf die individuellen Voraussetzungen Rucksicht und wird durch die Kooperation zwischen Lehr- und
Fachpersonen sowie Klassenassistenzen gestarki.

Die Lehrpersonen differenzieren das Lernangebot vorwiegend nach Lerntempo und teilweise nach unterschiedlichen
Lernwegen und individuellem Lernstand.

Die Schule hat fur die Stufenlbertritte verbindliche Aktivitdten betreffend Zusammenarbeit der Lehrpersonen sowie zur
Vorbereitung der Schulkinder festgelegt. Am jahrlich stattfindenden «Wellentag» lernen die Schilerinnen und Schler ihre

zukunftige Klasse kennen.

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schilerinnen und Schi-
ler gezielt, Verantwortung fUr das Lernen zu Ubernehmen,
z. B. im Kindergarten mittels einer halbjahrlichen Selbst-
reflexion, auf der Primarstufe mit individuellen Zielen zum
Arbeits-, Lern und Sozialverhalten oder durch Wochenhaus-
aufgaben. Das Schulteam férdert das eigenverantwortliche
Lernen einheitlich mit der in den ersten bis sechsten Klas-
sen eingesetzten «7-Schritt-Methode». Die Lehrpersonen
geben die jeweils unterschiedliche Herangehensweise, z. B.
mit einer Heftvorlage oder einem Dossier in der Klasse vor.
Der Aufbau von Kompetenzen wie z. B. zur Recherchear-
beit erfolgt altersgerecht aufbereitet anhand wiederkehren-
der Elemente, beispielsweise dem Erstellen eines Glossars.
Die vergleichbaren Symbole fUr die Schritte, welche das
Schulteam einheitlich verwendet, bieten den Schulkindern
klassenUbergreifend Orientierung. Das Vorgehen und den
Lernprozess zum eigenen Projekt reflektieren die Schilerin-
nen und Schuler regelméassig gut strukturiert.

Die Schulkinder erhalten meist zeitnah Unterstitzung beim
Lernen, einige Lehrpersonen fragen geschickt nach deren
Uberlegungen oder weisen sie auf unterstitzende Hilfsmittel
wie z. B. ein Theorieblatt oder das Lehrmittel hin. In einigen
Klassen sind fixe Helfersysteme, z. B. unter den Banknach-
barn, eingerichtet. Die angepasste Begleitung der Schul-
kinder ist in den Klassen durch den geschickten Einsatz
von Ressourcen im Teamteaching oder mit Klassenassis-
tenzen gut sichergestellt. Der Uberdurchschnittliche Wert
in der schriftlichen Befragung der Schulkinder beim Item

«Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in
der Schule gut kann und worin ich besser sein konnte»
(SCH P 74) illustriert die addquate Praxis der differenzierten
Forderung.

Die Lehrpersonen halten Zusatzarbeiten fir Schnellere be-
reit, teils passend zum Thema, teils allgemeiner Art wie z. B.
freies Lesen. Die in einigen Klassen bestehende «Inselzeit»
wird sowohl zur Aufarbeitung von Lernstoff wie auch zur
differenzierten Forderung, z. B. mit Wortkarteiarbeit, einge-
setzt. Die Kindergartenlehrpersonen bereiten fur die Auf-
fangzeit teilweise unterschiedliche Aufgaben fir die Schul-
kinder vor, aus welchen diese auswahlen konnen. Verschie-
dentlich, insbesondere auf der Mittelstufe unterscheiden die
Lehrpersonen Grund- und weiterflihrende Aufgaben in ver-
schiedenen Fachbereichen, z. B. im Matheplan. Punktuell
halten sie Auftréage in drei Niveaus bereit. Verbreitet setzen
die Lehr- und Fachpersonen fir die Leseférderung in den
Klassen dem Lernstand angepasste Tandems zusammen.

Das Schulteam bereitet die Schulkinder sorgfaltig auf den
Ubertritt in die Folgestufe vor. In Gespréachen mit den Eltern
und den Schdlerinnen und Schilern besprechen die Lehr-
personen unter anderem auch die Weitergabe personlicher
Daten. Am «Wellentag» Ende Schuljahr lernen die Schulkin-
der ihre kiinftige Lernumgebung kennen. Die mit dem Stu-
fenUbergang zusammenhangenden schulinternen Ablaufe,
Zustandigkeiten und Meilensteine sind geregelt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]
Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]
Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P 43] 50% 131 4.05
27— +4 24— n.s.
0% | 1 9 24 s
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% .
kann und worin ich besser sein kinnte. [SCH P 74] 50% s 4 4.50
o% | O 3 LSEE BN RN
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich leite die Schillerinnen und Schiller an, wie sie ihre Arbeit gut planen  1%0% 13 W
konnen. [LP P 47] 50% o 4.28
5
0% | O 0 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt engagiert entlang eines For-
derplanungszyklus. Die Fach- und Klassenlehrpersonen arbeiten ziel-
fuhrend zusammen und stellen bei der Auswahl der Lernsettings das

Schulkind ins Zentrum.

Das Schulteam setzt in der Ubergangsphase zum neuen sonderpadagogischen Konzept geplante Neuerungen schritt-

weise verbindlich um. Das Zuweisungsverfahren der Ressourcen ist transparent. Die Fachpersonen folgen dem Forderpla-
nungszyklus konsequent und gestalten die einzelnen Schritte sorgfaltig. Sie setzen Planungen zielgerichtet fir komplexe

Fordersettings ein und Uberprifen diese zuverldssig.

Die Schule setzt sich verschiedentlich mit der integrativen Haltung auseinander. Gemeinsam bestimmen die Fach- und

Lehrpersonen situativ die jeweils passende Form der sonderpadagogischen Forderung. Sie begriinden separative For-

dersettings meist anhand padagogischer Uberlegungen.

Die Zusammenarbeit zwischen den Fach- und Lehrpersonen ist verbindlich geregelt. Der Austausch von Informationen zur

sonderpadagogischen Forderung und die Abstimmung der Massnahmen erfolgen verlasslich. Regelmassig besprechen
die Fach- und Lehrpersonen den Lernstoff der Klasse und planen Teile des Unterrichts oder treffen Absprachen.

Das Schulteam orientiert sich in der sonderpadagogischen
Forderung konsequent an den Vereinbarungen aus den
Fachgruppensitzungen. Die Zuweisung von Ressourcen der
besonderen Férderung liegt teils in der Verantwortung des
sonderpadagogischen Fachteams, teils regeln schriftliche
Kriterien dies klar. Die Fachpersonen setzen vielféltige Dia-
gnoseinstrumente zur Erfassung des Lernstands der Schul-
kinder regelméssig und zielgerichtet ein. Sie nutzen diese
bei Bedarf fur Einzelne, oft aber auch fur die ganze Klas-
se, z. B. im Kindergarten mit einem alle Férderbereiche ab-
deckenden Diagnosetest oder auf der Primarstufe zur Ein-
teilung der Lesetandems. Gemeinsam mit den Eltern legen
die Fachpersonen im Rahmen der Schulischen Standort-
gesprache (SSG) die Forderziele fest. Auf dieser Grundlage
erstellen sie differenzierte Forderplanungen. Diese weisen
in einheitlichen Form Ziele, Massnahmen, Zustandigkeiten
und Beobachtungen nach ICF aus. Die Eltern werden regel-
massig Uber den Lernstand des Schulkindes informiert und
verlasslich in die dynamische Planung miteinbezogen. Die
Lernfortschritte der Schulkinder werden auf unterschiedli-
che Art und Weise, teils elektronisch und fur andere einseh-
bar, teils handschriftlich, zuverlassig festgehalten und fokus-
siert UberprUft.

Die Fach-und Lehrpersonen besprechen regelmassig
Aspekte von integrativen oder separativen Lernsettings und
stellen bei der Auswahl die Situation der Schulkinder ins
Zentrum. Die Fachpersonen unterstitzen verschiedentlich
im Klassenverband alle Schilerinnen und Schiler gleicher-

massen und stellen fur die Arbeit am gleichen Lerngegen-
stand dem Niveau angepasste Auftrdge zusammen, wel-
che auch Schulkinder ohne sonderpadagogische Unter-
stlitzung einbeziehen. Vorentlastungen sind an der Schu-
le verbreitet, z. B. wird eine Prasentation in der Klasse im
Einzelsetting gelibt. Die vom Klassenlernstoff unabhangi-
ge Foérderung, z. B. zum Grundwortschatz im Kindergarten
oder fur die Arbeit an individuellen Lernzielen hat meist die
Anschlussfahigkeit an das Lernen in der Klasse Vorrang.
Die Begabungs- und Begabtenforderung erfolgt situativ im
Klassenunterricht oder in Rahmen eines Pull-Out Angebots.
Die jeweils passende Form wird kriteriengeleitet ausgewahlt
und ist konzeptionell geregelt.

Die Fach- und Lehrpersonen einer Klasse treffen sich wo-
chentlich zum Austausch von Informationen zu den Schul-
kindern und zur Vor- oder Nachbereitung des gemeinsamen
Unterrichts. Die DaZ Lehrpersonen suchen die Zusammen-
arbeit mit den Klassenlehrpersonen regelméssig und berei-
ten z. B. Schnittstellengesprache zum gezielten Dialog vor.
Die Fachpersonen verstehen sich als Verantwortliche der
Forderplanungen, die Abstimmung von Feinzielen erfolgt
im Konsens mit den Klassenlehrpersonen. Das Schulteam
nutzt fachspezifisches Wissen und vorhandene Kompeten-
zen konstruktiv. Die vor kurzem geschaffene «Expertenrun-
de» im bedarfsgerecht erweiterten, interdisziplindren Team
fordert die Losungsfindung bei Schwierigkeiten im Lernen
der Schulkinder nutzbringend.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% "o 4.25
allen Fachbereichen. [LP P 60] - — S | o]
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 1 4.00
4
0% 0 1 8 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 10 | 9 4.47
[LP P 62] R 5 5 s -
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 56— 10 4.50
[LP P 63] e [0 5 o—f ot
1 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lenr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 56— 10 4.44
[LP P 64] b [0 5 N -
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 8 8 4.31
0% | O 0 S T T
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Zur Bewertung fachlicher Kompetenzen orientiert sich das Schulteam
an formalen Vereinbarungen. Mit transparenten Kriterien machen die
Lehrpersonen ihre Einschiatzungen nachvollziehbar. Die Vergleichbar-

keit ist kaum sichergestelit.

» Das Schulteam setzt sich regelmassig mit vielféltigen Aspekten der Beurteilung auseinander und hat zur fachlichen Be-
urteilung formale Vereinbarungen getroffen. Die Orientierung an oftmals transparenten Kriterien steht bei der Bewertung
im Zentrum. Die Lehrpersonen setzen zu diesem Zweck verbreitet Ubersichtliche Raster ein.

Die Lehrpersonen setzen variantenreiche Formen der Selbsteinschatzung sowie formative Beurteilungsanlésse ein. Die

forderorientierte Nutzung der Beurteilungsergebnisse ist abhangig von der jeweiligen Lehrperson. Die Lernziele oder die
Prifungsinhalte von summativen Tests werden den Schulkindern vorgéngig altersgerecht kommuniziert.

Das Schulteam fihrt auf Stufen- und Klassenebene wiederholt vergleichende Leistungstests durch. Teilweise tauschen

sich die Lehrpersonen bilateral (iber ihre Einschatzungen von Arbeiten der Schulkinder aus. Eine systematische Uberpri-

fung der Beurteilungspraxis ist allerdings nicht etabliert.

Das provisorisch erstellte Beurteilungskonzept beschreibt
Grundséatze einer fairen Praxis und regelt verschiedene for-
male Aspekte. Vieles daraus ist in der praktischen Umset-
zung erkennbar. Vereinbarungen bestehen z. B. zur Anzahl
Prifungen und zum Detaillierungsgrad von Ziffernnoten ab
der dritten Klasse. Die Lehrpersonen setzen vielfach Krite-
rienraster flr die Beurteilung ein, welche sie den Schulkin-
dern oft bereits fUr den Lernprozess zur Verfigung stellen
wie z. B. zur Vorbereitung eines Vortrags, zu schriftlichen
Texten oder Produkten im Fach Gestaltung. Die Beurtei-
lungsanléasse sind vielfaltig, z. B. werden auch Rollenspiele
beurteilt oder Lerndossiers. Die Angaben auf den eingese-
henen Prifungen sind unterschiedlich: Haufig sind massge-
bliche Punkte vorhanden, nur teilweise werden der Bewer-
tungsschlissel und der Erreichungsgrad der Lernziele auf
der Prifung ausgewiesen. Die Lehrpersonen machen die
Beurteilung zu den Uberfachlichen Kompetenzen nur zum
Teil transparent, z. B. besteht auf der Unterstufe die Abma-
chung dazu, sich an einem einheitlichen Raster zu orientie-
ren.

In fast allen Klassen reflektieren und bewerten die Schulkin-
der regelméssig Bereiche ihrer Arbeit, z. B. mittels Lernta-
gebuch oder einer Smiley Skala auf summativen Tests. Eini-
ge Lehrpersonen weiten die Fremdbeurteilung auf die Ebe-
ne der Klasse aus. Teilweise nutzen sie eine umfassende
Selbstbeurteilung der Schiilerinnen und Schuler zu den Ent-
wicklungsbereichen fir das Elterngesprach. Punktuell set-
zen sie Vorprifungen ein oder nutzen Diagnosetests zur

Steuerung des Lernens. Einige Lehrpersonen fuhren Coa-
chinggesprache mit den Schulkindern. Insgesamt ist die
Forderorientierung bei der Beurteilung abhangig von der je-
weiligen Lehrperson. Zuverldssig stellen diese vor grosseren
bilanzierenden Tests sicher, dass die Klasse die Lerninhal-
te oder —ziele kennt und geben diese friihzeitig bekannt. Die
Eltern haben regelmassig Einsicht in die bewerteten Prifun-
gen. Laut schriftlicher Befragung versteht ein Grossteil der
Eltern das Zustandekommen der Zeugnisnoten ihres Kindes
und die meisten erachten die Beurteilung der Klassenlehr-
person als fair (ELT P 77, 78).

Einige Lehrpersonen streben eine vergleichbare Beurteilung
an. Sie flihren z. B. gleiche Prifungen in den Parallelklassen
durch, korrigieren sie nach einem gemeinsam festgelegten
Bewertungsschlissel und besprechen die Ergebnisse mit-
einander. Der Kindergarten verwendet einen einheitlichen
Test zur Leistungsbeurteilung. Die Schule setzt in den Stu-
fen jahrlich einen standardisierten Test ein. Der Umgang mit
den Ergebnissen und deren gezielte Nutzung zur Uberprii-
fung der eigenen Beurteilungspraxis sind im Team jedoch
nicht geregelt und fur die Lehrpersonen oft wenig klar. Das
Schulteam schatzt sich diesbeziglich durchaus selbstkri-
tisch ein. In der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen
weisen viele Aussagen zu den Themen Vergleichbarkeit der
Leistungsbeurteilung und vergleichende Leistungstests re-
lativ tiefe Zustimmungswerte und viele Enthaltungen auf (LP
P 83-87).
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Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende

100%

MW:
oder ungentigende Leistung ist. [LP P 70] 50% - 7| 450
3__|

o [0 [t [t e | | N |
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P 77] 50% 80 | s 4.21
— 20 — —29 — n.s.
o | 2 | 2 | e -

1 2 3 4 5 k. A
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Er-  109% .
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP P 87] 50% s 6 5| 338
5—|

o | 0 | mew [N o TN

1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt sorgfaltig und unter Einbezug der Res-
sourcen der Mitarbeitenden. Eine zuverlassige Kommunikation und gu-
te Organisation sowie der regelmassige padagogische Austausch un-

terstiitzen den Schulalltag.

Die personelle FUhrung zeichnet sich durch Wertschatzung und eine partizipative, ressourcenorientierte Haltung aus.

Regelmassig durchgeflihrte Unterrichtsbesuche und Mitarbeitendengesprache (MAG) werden ziel- und entwicklungsori-
entiert genutzt. Frisch in die Schule eintretende Mitarbeitende werden an ihrem neuen Arbeitsort sorgfaltig eingefihrt und

begleitet.

Die Steuerung der Arbeit an padagogischen Schwerpunkten geschieht gewinnbringend mithilfe der Koordinationsgruppe,

der Leitung padagogischer Projekte und unter Einbezug des Schulteams. Dabei dienen geeignete, effizient genutzte
Kooperationsstrukturen dem Austausch unter den Teammitgliedern.

Gut geregelte Zustandigkeiten und Ablaufe erméglichen einen reibungslosen Schulbetrieb. Die Orientierung der Mitarbei-

tenden Uber wichtige Belange erfolgt rechtzeitig, fokussiert und adressatenspezifisch. Der Informations- und Wissens-
austausch wird durch die Nutzung einer gemeinsamen elektronischen Datenablage unterstiitzt.

Die Mitarbeitenden schatzen die von der Schulleitung flr
ihre Leistungen erhaltene Anerkennung sowie die fir das
Einbringen individueller Starken gewahrten Mdéglichkeiten.
Letztere werden von der Schulleitung mitunter auch gezielt
gestaltet, indem sie beispielsweise besondere Aufgaben an
Mitarbeitende entsprechend deren Neigungen und Kompe-
tenzen verteilt. Die jahrlich pro Lehrperson einmal durchge-
fuhrten MAG sowie mindestens drei Unterrichtsbesuche mit
Feedback erachten die Lehrpersonen als zielorientiert und
wertschétzend. Anhand eines Leitfadens bereiten sie sich
sorgféltig auf die Gesprache vor. Die gemeinsam verabrede-
ten Jahresziele werden gezielt auf den individuellen Entwick-
lungsbedarf und den der Schule abgestimmt und im kom-
menden Jahr auf deren Erflllung Gberprift. Die Einflhrung
neuer Mitarbeitenden erfolgt vorwiegend durch die Schullei-
tung und durch eine zugeteilte Lehrperson (Gotte/Gétti) an-
hand einer terminierten Aufgabenliste. Das Schulteam wirkt
dabei unterstutzend mit.

Die Auseinandersetzung mit padagogischen Themen er-
folgt vorwiegend in den Stufenteams beziehungsweise
im sonderpadagogischen Fachteam und in themenspezifi-
schen Arbeitsgruppen. Eine Koordinationsgruppe stellt da-
bei den Informationsfluss zwischen diesen Subteams und
der Schulleitung sicher. Die Leitung padagogischer Projekte
kUmmert sich zuverldssig um die Umsetzung von padagogi-
schen Vorhaben. Die Schulleitung setzt jeweils die Schwer-
punkte und bertcksichtigt dabei nebst den eigenen Vorstel-
lungen sehr ausgepragt die Anliegen und Ideen der Team-
mitglieder. Sie stimmt zusammen mit den Arbeitsgruppen

die Weiterbildungen auf die gemeinsamen Entwicklungsvor-
haben ab. Ausserdem verschafft sie sich durch Einsitz in be-
stimmten Arbeitsgruppen einen Uberblick Giber den Verlauf
der Arbeiten und lenkt bei Bedarf die Vorhaben.

Die bestehenden Kooperationsgefasse nutzt die Schule
gewinnbringend. Diese wurden in den letzten vier Jahren
dem Bedarf angepasst und decken organisatorische, pada-
gogische wie auch schulprogrammbezogene Belange ab.
Die Plenumssitzungen des Gesamtteams werden dank der
stringenten Sitzungsfihrung effizient genutzt. Da die Schul-
leitung regelméssig schriftlich Uber Organisatorisches in-
formiert, sind diese Sitzungen inhaltlich entsprechend ent-
lastet. Aufgrund der pandemiebedingten Kontaktbeschran-
kungen fuhrt die Schule Sitzungen aktuell in Form von Vi-
deokonferenzen durch. Die Plenen finden allerdings gar
nicht mehr statt und die padagogische Entwicklungsarbeit
pausiert in weiten Teilen.

Zustandigkeiten und Abléaufe sind in entsprechenden Do-
kumenten gut geregelt (z. B. Betriebs-, Kommunikations-
konzept, Stellenprofile). In der Jahresplanung sind Fixpunkte
wie Weiterbildungstermine im Voraus terminiert. Die Schul-
leitung orientiert die Lehrpersonen rechtzeitig und umfas-
send Uber wichtige Angelegenheiten, beispielsweise via
Wocheninfo oder situativ mittels E-Mails. Eine gemeinsame
elektronische Datenablagestruktur begunstigt den internen
Informationsfluss und die gemeinsame Nutzung von Doku-
menten.
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An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ '%°% .
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P 92] 50% 8 9 4.41
- ot
0% 0
3 4 5 k. A. e
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT P 902 100% W
s0% 128 419
0% 10 +
3 4 5 k. A. e
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ '%°% W
[LP P 96] s0% o 413
s | | s
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3 4 5 k. A. e
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- 100% 13 MW
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 412
4
LU N 0
0%
3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich...  19°% 1 -
[LP P 903] s0% i 461
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3 4 5 k. A. e
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind ~ '%°% .
an unserer Schule Klar geregelt. [LP P 105] 50% LA I 4.29
- ot
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C
und -entwicklung

>

Das Schulteam legt wesentliche Entwicklungsschwerpunkte fest. Bei
deren Umsetzung arbeitet es engagiert zusammen. Planungsinstrumen-
te zur systematischen Bearbeitung fehlen weitgehend.

Das Team definiert im Schulprogramm Entwicklungsthemen, welche wesentliche Schulbereiche bertcksichtigen. Bei der
Themenfindung wird die Sicht samtlicher Interessengruppen einbezogen. Die Grobziele sind mehrheitlich nachvollziehbar,
zielen jedoch wenig auf die erwlnschte Wirkung.

Die Entwicklungsschwerpunkte werden vorwiegend in daflr bezeichneten Arbeitsgruppen (AG) geplant und umgesetzt.
Strukturierte Instrumente wie Jahresplanungen oder Projektauftrage zur Feinplanung und Ergebnissicherung der Vorha-
ben bestehen nicht.

Padagogische und unterrichtsbezogene Themen sind oft Inhalt der Zusammenarbeit in den Stufenteams respektive im
sonderpadagogischen Fachteam sowie an Weiterbildungstagen. Vereinbarungen werden zuverlassig eingehalten.

Das Schulteam Uberprtift die Entwicklungsarbeit jahrlich und nutzt die Evaluationsergebnisse zur weiteren Planung. Kon-
krete Indikatoren zu den Zielen gelangen dabei nicht zur Anwendung. Kollegiale Hospitationen dienen dem individuellen

Feedback der Lehrpersonen.

Das Schulprogramm orientiert sich an den Bereichen des
Leitbildes (Schulhauskultur, Lehren und Lernen, Schulteam,
Schulgemeinschaft, Schule und Dorf). Die AG Schulpro-
gramm hat es unter Einbezug des gesamten Schulteams
erstellt, wobei sie zu bestimmten Bereichen auch die Sicht
der Schulpflege, der Eltern und des Schilerrates einholte
und ausserdem Ubergeordnete Vorgaben wie z. B. die Ein-
fihrung des Lehrplans 21 bericksichtigte. Insgesamt kon-
nen die Themen als relevant bezeichnet werden (z. B. Star-
kung der Zusammenarbeit mit den Eltern, Uberarbeitung
des IF-Konzeptes, Beurteilung). Diese sind allerdings im Be-
wusstsein der interviewten Lehrpersonen wenig prasent.

Schulentwicklungsvorhaben werden hauptsachlich in den
daflr zusammengestellten Arbeitsgruppen bearbeitet. Die-
se haben die Hauptverantwortung flr das jeweilige The-
ma und stellen bei Bedarf im Austausch mit den Stufen-
teams respektive mit dem Fachteam Sonderpédagogik die
bereichsspezifische Umsetzung sicher. Eine Koordinations-
gruppe sowie die Leitung padagogischer Projekte bilden
Dreh- und Angelpunkt fur die die gemeinsame Schulent-
wicklung. Jahresprogramme, welche die Ziele und Etappie-
rung der Entwicklungsvorhaben aufzeigen, fehlen allerdings.
Ebenso sind keine Projektauftrage mit konkreten Zielvorga-
ben oder Projektplanungen vorhanden. An deren Stelle tritt
eine initiale Verabredung der Schulleitung mit den AG sowie
die rollende Planung. Entsprechende Fixpunkte werden bei-
spielsweise in Sitzungsprotokollen festgehalten. Dieses Vor-
gehen erschwert die konkrete inhaltliche und zeitliche Aus-

richtung sowie die Ubersicht und Nachvollziehbarkeit der
Entwicklungsaktivitaten.

Es bestehen fUr die Kooperation verbindliche, in der Jahres-
planung fixierte Zeitfenster. Fur die Schulmitarbeitenden ist
vor allem der Austausch in den Stufenteams respektive im
sonderpadagogischen Fachteam relevant fur inre Arbeit. Bei
der Zusammenarbeit finden sowohl Aspekte der Schul- und
Unterrichtsentwicklung als auch Organisatorisches ange-
messen Platz. Die Kooperationsbereitschaft unter den Lehr-
personen ist gross, sie empfinden diese als unterstitzend
und wesentlich fUr die Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat. Ergebnisbeispiele der Zusammenarbeit sind
gemeinsame Sammlungen von Unterrichtsmaterial, die Ein-
fUhrung der «7-Schritt-Methode» oder eines gemeinsamen
Jahresmottos.

Das Schulteam Uberprift jahrlich am Evaluationstag seine
Jahresarbeit und plant aufgrund der Ergebnisse das wei-
tere Vorgehen. Die Standortbestimmung wird zu den The-
men jeweils durch Einholen eines allgemeinen Stimmungs-
bildes und nicht anhand konkreter Beobachtungskriteri-
en vorgenommen. Im Rahmen der (im aktuellen Schuljahr
ausgesetzten) kollegialen Hospitationen erhalten die Lehr-
personen Feedback zu ihrem Unterricht. Die gewonnenen
Erkenntnisse dienen der individuellen Professionalisierung.
Weitere Interessengruppen werden punktuell befragt: Von
den Schulkindern werden ausnahmsweise und von den El-
tern sporadisch gezielte Feedbacks zur Schule eingeholt.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 13 .
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% I W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.07
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In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 9% 13 -
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Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund 1% 13 MW
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% s 4.67
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Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- ~ 1%0% .
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT P 137] 50% 3.47
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule bietet den Eltern ausreichend Kontaktmdglichkeiten und ori-
entiert sie zuverlassig uber allgemeine Belange. Der Elternrat unter-
stiitzt die Schule konstruktiv. Die Informationspraxis auf Klassenebene

ist zweckmassig.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig mittels Briefen und via Website Uber wichtige Belange. Die Rahmenbedin-

gungen zur Gestaltung der institutionalisierten Elternmitwirkung sind klar im Elternratsreglement vereinbart. Die Praxis zur
Kontaktpflege mit den Eltern auf Klassenebene ist teilweise abgesprochen und punktuell in verschiedenen Unterlagen

geregelt.

Die Lehrpersonen bieten den Eltern angemessene und bedarfsgerechte Kontaktmdglichkeiten. Die Mehrheit informiert

regelmassig Uber die Ziele des Unterrichts, Uber Anldsse im bevorstehenden Quintal sowie Uber Fortschritte und Schwie-
rigkeiten der Kinder. Die Gestaltung der Elterninformation ist abhangig von der jeweiligen Lehrperson.

Die Elternmitwirkung ist durch den Elternrat sichergestellt. Die meisten Erziehungsberechtigten schatzen die Mdglichkei-

ten, Anregungen einzubringen und an der Schule mitzuwirken oder teilzuhaben.

Die Schulleitung orientiert die Eltern viermal jahrlich mit ei-
nem Brief Uber Termine und Wichtiges des bevorstehenden
Quartals. Mit situativen Schreiben informiert sie Uber aktuel-
le und dringliche Angelegenheiten. Auf der Ubersichtlichen
Schulwebsite finden sich wertvolle Informationen zur Orga-
nisation, zu Angeboten sowie Anlassen, Projekten und Ter-
minen. Die meisten schriftlich befragten Eltern fuhlen sich
Uber wichtige Belange der Schule gut bis sehr gut informiert
(ELT P 140). Zur institutionalisierten Mitwirkung der Eltern
besteht ein ausfuhrliches Elternratsreglement, das mitunter
die Ziele, Aufgaben, Organisation und Ablaufe der Eltern-
partizipation klar umschreibt. Die Details zu den Kontakt-
moglichkeiten auf Klassenebene (z. B. Anzahl Elternaben-
de und Elterngesprache, an den Elternabenden teilnehmen-
de Mitarbeitende, Moglichkeit zu Unterrichtsbesuchen) sind
teilweise abgesprochen. Die Vereinbarungen sind in unter-
schiedlichen Dokumenten punktuell festgehalten.

Jahrlich finden pro Klasse mindestens ein Elternabend und
fUr jedes Schulkind ein Elterngespréch statt. Mehrere Klas-
senlehrpersonen informieren mittels Quintals- oder Quar-
talsbriefen beispielsweise Uber die inhaltlichen Schwerpunk-
te des Klassenunterrichts und Uber bevorstehende Termine.
Mithilfe von AufgabenbUchlein, Postcouverts und Elternbrie-
fen stellen sie die kurzfristige Kommmunikation mit den Eltern
sicher. Weiter halten sie bei Bedarf mit Messengerdiens-
ten, E-Mails und Telefonaten den Kontakt zu den Eltern.
Die meisten sind der Ansicht, dass sie ausreichend Kontakt-

moglichkeiten haben (ELT P 146). Sie kdnnen sich jederzeit
mit Fragen und Anliegen, die ihr Kind betreffen, an die Klas-
senlehrpersonen wenden; das entsprechende Item schat-
zen sie im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich posi-
tiv ein (ELT P 145). Die ltems betreffend Information Gber
Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder und be-
treffend Information Uber den Unterricht schatzen sie un-
terdurchschnittlich ein (ELT P 142, 143). Form und Qualitat
der Informationspraxis zeigen sich je nach Lehrperson un-
terschiedlich.

An der Schule besteht seit mehreren Jahren der Elternrat.
Sein Vorstand konstituiert sich aus funf Elterndelegierten, je
einer Vertretung der Schulleitung und der Schulpflege so-
wie zwei Lehrpersonen. Die pro Klassenzug fur mindestens
ein Jahr gewahlten Klassendelegierten stehen zuverlassig
im Kontakt mit den Klassenlehrpersonen und -eltern, leiten
Informationen an diese weiter und nehmen Anliegen entge-
gen. Aktivitaten des Elternrates sind beispielsweise die Mit-
organisation von Schulanldssen oder das Engagement flir
die Schulwegsicherheit. Weiter haben sich die Eltern im Zu-
sammenhang mit der Schulraumplanung oder der Erstel-
lung des Leitbildes und des Schulprogramms eingebracht.
Die schriftlich befragten Eltern sind im kantonalen Vergleich
Uberdurchschnittlich der Meinung, Anregungen und Kritik
anbringen zu kdnnen. Allerdings beurteilen sie die Moglich-
keiten zur Mitwirkung und zum angemessenen Einbezug
unterdurchschnittlich (ELT P 148, 149).
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Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] / /
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] 4/
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Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] }
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
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Ich werde (ber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% W
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Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkeiten an der Schule. %% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marco BUchli (Teamleitung)

» Suzanne Thorig

» Yvonne Hanseler

Kontaktpersonen der Schule

» Markus Schefer (Schulleitung)

» Kiri Adamski (Schulleitung)

» Andrea Sidler (Schulprasidium)

» Walter Achermann (Mitglied der Schulpflege)

» Hans Amberg (Mitglied der Schulpflege)

» Hans-Joérg Hartmann (Mitglied der Schulpflege)
» Andrea Koller (Mitglied der Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Primarschule Hausen am Albis, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 131

Lebenswelt Schule

z 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
. N B . - Ee] =] NS = S92
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 ggg 85 258
= £ 5 = E=1 c = c N g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 55%
60 39%
40
20
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. % 2% 2% 1 94% 453 n.s. N 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100
80 55%
60
30%
40
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 0, 4% 9%
. L % *70 1% 9 . . S. A
SCHPS freundlich miteinander um. . [ 2 ! 64% 3.69 n-s - 4.01
12 3 4 5
0 25 50 75 100
52%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, .
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,3_/L 1 85% 4.45 + e 4.57
nen ein.
5
T 1
0 25 50 75 100
80 50%
60 37%
40
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 20 5% 6%
- . N " ; 2% 9 : + X
SCHP 8 oder Schiilern 16sen wir auf eine faire Art. - . L 87% 448 e 457
23 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 22% 22%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 N
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 2% |—| |—| ,5_/"L 2 1% 3.94 n.s. e 4.23
kennen lerne.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 64%
75 B
50 - 31%
25
SCH P 11 Ezgzzi:o\rﬁ;::n Lehrpersonen an unserer Schule 19% 3% |—| 29 1 95% 463 . ~ 4.74
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.01.2021
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g 35 5 -5:: s B § it ] ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
22%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 5%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, |—| ,_"L 1 74% 4.04 - — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 . 27%
20 21%
Verhaltensgrundsétze/Regeln werden regelméssig 15 3% 5%
X L . . e % °7° Y X . S. V. .
SCHP14 mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift. 1 1 70% 403 n.s k.V. 427
12 3 [‘:t,‘ 5
0 25 50 75 100
80 50%
60 36%
40
20 12%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 2% 2 86% 4.44 n.s. N 4.64
3 4 5
0 25 50 75 100
46%
60 39%
45
30
0%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 5% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. (. 2 84% 4.34 n-s. 7 453
3 4 ;L‘ 5
0 25 50 75 100
60 41%
34%
45
30
Wi Schule j d bestraft wird, ist di 15 ik 10%
‘enn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 9% 2% o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. |_L 2 75% 4.24 n.s. N 4.44
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 65%
75
50 24%
i i i 25 % o
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 1%8/ 29% 2 89% 4.62 . S 4.71
die an unserer Schule gelten.
23 4 5
1L
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

z 5
z k=4
£ 355
3 B
o EG~ S| 855
. N B . - ke > NS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ) ° g £ § g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
80
o 43% 49%
40
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 29, 5%
- IR L 1% Y X . S. .
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. - % 2 92% 446 n.s 7 470
23 4 5
0 25 50 75 100
52%
SCH P 22 Ichfmde den Unterricht belAmelnerKlassenlehrperson Py 93% 4.47 . A 4.62
meistens abwechslungsreich.
5
T 1
75 100
2%
i i mir In- 5%
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In o 2 82% 434 ns. N 4.49
teresse und Neugier zu wecken. 1
5
T 1
0 25 50 75 100
61%
SCHP 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. '4_%L 3 88% 4.59 n.s. — 4.75
5
0 25 50 75 100
49%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 3 83% 4.40 . S 452
lehrperson gelobt. e
5
T 1
75 100
80 7 52%
60 - ]
31%
40 —
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 20 4 6% 9%
SCHP 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- 1%2% " . 4 83% 4.51 + — 4.59
ler.
er 123 4 5
ik
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 44% 40%
45
30
ir k& i 15 7%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 9%3% ' " 3% 5 83% 4.31 ns. N 458
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. o B
23 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
100 64%
75
50 28%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 25 N
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 5% 1% 3 92% 4.61 + — 4.68
lacht werden.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
59%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- N
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ,5_/°L 3 88% 4.57 + a 4.67
che Meinungen haben. s
75 100
51%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- N
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen ,5_/“L 3 86% 4.47 + — 4.60
zu suchen.
5
T 1
75 100
80 54%
60
33%
40
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 29% 8% 4% o,
SCH P37 senlehrperson. g 5 87% 4.50 + — 4.66
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
60 41%
36%
45
30
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile: 15 10% 9%
- 0, 3% 0,
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. % 1 3 % 429 n.s. - 4.7
23 4 E[;.‘ 5
0 25 50 75 100
25%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 7%
SCH P 41 Schillern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- n 2 71% 4.04 n.s. N 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen. . S
0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 5%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ,_"L 2 81% 4.37 n.s. N 4.61
beiten.
5
T 1
75 100
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£ 555
3 =32
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
36%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. H 2% 2 88% 4.31 n.s. k. V. 4.60
5
75 100
80 54%
60 38%
40
i i i i 20 % 50, o
SCH P 48 Ich Iern? |q der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 29, 2% 3 91% 4.34 ns. KV, 4.56
selbststandig zu lernen.
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 26%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 1% 9%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 2%) nl 3 7% 4.15 n.s. k. V. 4.43
be vorgegangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60 39%
40
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 20 39%5% 2% o
SCHP 51 im Internet niitzliche Informationen finde. 3 | 89% | 445 * Vo 454
23 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
42%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% o,
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. Y 5 72% 425 n.s. - 450
5
0 25 50 75 100
80 55%
60
30%
40
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 20 9%
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% ,3_°/L 3 86% 4.50 + Va 4.63
kénnte.
23 4 5
g,
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 54%
60 38%
40
. it i i it- 20 o 30 o
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit 3% 3% 2% 3 91% 4.34 ns. N 459
te gemacht habe.
23 4 5
0 25 50 75 100
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£ 5
c ©
£ 555
2 =52
) S c 55 c
5 ES~ S 299
NI Wie gut sind geiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g é e 3 E, " 5 S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = 2] =
3 = geniigend g ;rg, § -E::(i; 2 N § ‘éiﬁ
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sefr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
48%
) ) ) g 8%
SCHP 76 L:t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 4% 5% l‘l: 5 82% 4.45 ns. N 4.62
5
T ]
75 100
57%
SCHP 78 :g::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 29 5 92% 455 ns. N 471
5
T ]
75 100
60 45% 41%
45
30
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 15 10%
SCH P 80 el ule, meine Leistung : 2% 2% 5 | 87% | 434 ns. - 458
zuschétzen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
27%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 5 71% 4.04 n.s. k. V. 4.42
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T ]
75 100
60
35%
45
o
30 2% 18%
Die Leh fi Zeit zu Zeit nach 154 5% % e
SCHP 136 ie Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nacl % |—L 5 53% 368 ns. KV 399
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Primarschule Hausen am Albis, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 245

Lebenswelt Schule

=] 5
£ 855
3 =33
o gut i - ; = | 3|88z | &| &%
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG -(cug:-g
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § s | 553
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
120 44% 45%
920
60
" 9%
Meine Tochter / mein Sohn fiihit sich wohl an dieser 30
1% 9
ELTP 1 Schule. 1 90% 4.39 n.s. e 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
120 43%
90
60
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 30 8% o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 2 92% 444 * - 462
3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75
23% o
50 16% 20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 3%
ELTP3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) ° 5 60% 4.02 n.s. e 4.19
kompetent um.
2 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
160 61%
120
% 16% 19%
- . . 4 5
ELTP4 Unter den Schiilerinnen und Schilern herrscht ein 0 |—| 5% 2 79% 4.03 ns. /, 423
gutes Klima. o B
3 4 5
0 25 50 75 100
140 54%
105 31%
70
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 10% K
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% ,4_(1 5 85% 4.24 n.s. N 4.43
ander um.
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
120
90 26%
60 17%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 7%
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% rL 2 75% 4.23 + e 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 FL‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.01.2021
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3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
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2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
160 61%
120
80 21%
) N 40 10% 8%
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. |—| . 3 81% 4.14 - — 4.40
3 4[[.' 5
—_—
0 25 50 75 100
100 40%
32%
75
16%
50 12% )
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 19 |—|
/ 0
ELTP 16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . 5 56% 4.08 n.s. - 4.33
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
120 46%
90 30%
60
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 30 10% 10%
d % 2% o
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. 6 2717 1 6 41% 3.94 n.s. e 4.18
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= 5
z ©
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
- . . " o 5¢c = o
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _g S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2c 2 © 2 EES
= I 12} =
3 = geniigend < ﬁ,g § §§ 3 NG {:u))t-g
2 = schlecht © . T = ] ° g .g § g 563
1= sehr schlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
120 44% 42%
90
60
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 20/10%
J /o| 2% 0,
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . 4 86% 4.34 n.s. - 446
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
120 42%
90
60
N ) 30 8%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 5 91% 4.44 n.s. AN 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

ELT P 26

Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas-
senlehrperson gelobt.

100
75
50

N
@

1%

ELT P 27

Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be-
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.

120
90
60

22%

ELTP 31

Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind.

120
920
60

6%

ELTP 35

Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft
ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su-
chen.

120
920

30

15%

ELT P 36

Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft
stérungsarm.

24%

ELTP 40

Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken
Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

100
75
50

37%

ELTP 41

Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga-
ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge-
stimmt sind.

16%

£ 5
£ 555
2 =352
< —
o 2 Eo= S 285
g £ 235 3| 852
> @ °C3 | B2 | EES
=F © 5§86 ® g c =9
53 | ¢ | §=g | pd| §%¢
5= | 3 | 268 | 85| &858
25 £ 2E<c SN SR
<o s 28 | 8% 38 E
81% 4.37 n.s. N 4.50
71% | 4.50 n.s. ~ 4.64
87% 4.41 n.s. k. V. 4.54
71% 4.18 n.s. N 4.35
47% 3.74 - — 414
53% 4.15 n.s. — 4.30
59% 3.97 n.s. — 4.22
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140 .
105
70 20%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 4v/11% |_| 10%
f 9
ELTP 43 hohe Leistungen gefordert. 1 6 74% 4.05 n.s. — 4.22
23 4¢|| 5
0 25 50 75 100
120 44%
92
25%
) ) ) ) ) 60 13% 15%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 30 °
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 2%l_l |—| 8 40% 4.01 n.s. e 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
49%
120
920
23%
60 15%
ELT P 46 Ich hab_e de_n EIndI’HCk, es gelingt allen Lehrpersonen 30 o 5% |—| 6% 6 72% 4.03 ns. N 4.4
gut, mein Kind zu férdern. 1
2 3 [i} 5
0 25 50 75 100
100 39%
75 .
0 21% 18% 18%
L . . . 25 %
ELT P 47 :)/ll::]r;r:(lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu o, 4% |—| H 9 57% 3.91 ns. KV, 4.18
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
50 16% 20% 16%
: . : . 7%
ELT P 48 Qle Kla§sgnlehrperson vermltt_glt meinem Kind Tech- 25 |—| H 9 61% 3.96 ns. KV, 4.25
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
7%
100 37% 33%
75
21%
50
- ) e I 25 7%
ELTP 51 Melanlnd lerntin EjerlSchuIe, wie es in de_r Bibliothek 1% |—| 9 58% 4.20 ns. KV, 4.31
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
13 4;[.' 5
0 25 50 75 100
120 47%
90
60 2% 18%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30 9%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%3%j H 9 69% 4.14 n.s. — 4.33
oder den Beruf) vor.
23 4[Ll 5
0 25 50 75 100
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100 38%
30%
75
20%
50
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 10%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2% 7 68% 4.25 n.s. AN 4.34
sein kénnte.
© 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
80
60 28%
40 16%
Ich teh ie die Z isnot i Kind: 20 e
ELTP 77 ch verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 9% 1% rL 59 72% 4.21 ns. N 432
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
90 33%
60
12%
; ’ L . 30 H,0, 4%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% |_L 12 82% 4.33 n.s. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
42%
100
IS 2% 2%
50 12%
ELTP 80 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 25 4 oy 9 64% 210 ns. N 4.20
einzuschatzen.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
£ 5
£ £53
3 =3z
o EG~ S| 855§
- . . " o =} o =s¢c = 03
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= =N » =
3 = geniigend )= 23 § §§ 2 NG e c
2 = schlecht P 3 = 5 'ggg S| 553
= = o b= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
o
100 40%
75 27%
17%
50 0 12%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 3% o,
ELT P 106 lsungsorientiert. [ 5 | 68% | 406 * 7 422
2 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
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z 5
z ©
3 =52
o EG~ S| 855
. . . o S S = L 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 E, _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ ==
3 = genligend g §)‘c5n % 25 @ NG| 5L <
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= £ > = k= c = c N [
1= sehr schiecht e 8| %8 | 3| %8¢ | es | 38E
120 47%
920
60 21% o
. . . . . tase 30 13% 1
ELTP 120 bD;;c[;:ule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 3% |—| rL 6 68% 4.07 ns. ~ 4.36
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
24% 24%
60 21%
45 15% 13%
30
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 15 3%)| |—| o,
ELTP137 Meinung Uiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 7 37% 347 n.s. - 3.98
12 3 5
0 25 50 75 100
120 4%
% 35%
60 15%
¥ ichti infor- 30
ELT P 140 In(;:;r\;verde iber wichtige Belange der Schule infor- 1% 29 4 83% 4.23 ns. ~ 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
140 50%
105 40%
70
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 35 7% 2% o
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 4 90% 435 n-s. e 4.55
3 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
40%
100
75 25%
21%
50
Die Klassenlehrperson informiert mich iber die Fort- 25 6% 6%
% Y, -
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 3 66% | 4.00 - 4.30
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
100 36%
75 28%
50 15%
' ) R 95 W% 8%
ELT P 143 tDe||:eriglletlssenlehrperson informiert mich Giber ihren Un- % |—| n 4 51% 3.68 _ KV 4.21
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
160 63%
120 34%
80
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 40
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 2% 4 98% 4.62 + e 4.71
den.
3 4 5
0 25 50 75 100
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+—= c
= Q
©
£ 259
2 £5 - S| s g S
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g é 9 5‘. 5 B § g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend g 33 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
= £ > = k= c = c N [
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ 2 S& 2B 8%
120 46%
38%
920
60
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 10% 5%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% O 6 83% 4.41 n.s. — 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
100 34%
75
50 14% 10%
ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 25 1 L |—L 7 74% 4.04 ns. y 443
ernst genommen.
23 4 ;L‘ 5
0 25 50 75 100
100 40%
75
20% 20%
50 15%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 162% rL 8 60% 4.01 - — 4.48
miteinbezogen.
23 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
100 4%
IS 21%
50 17% ’ 15%
ELT P 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkei- 25 o, 4% |—| H 1 62% 4.02 _ N 4.41
ten an der Schule.
23 &1' 5
0 25 50 75 100
100 4%
75 24%
50 16% 17%
Es ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu 25 3% H o
ELTP 150 machen oder etwas zu kritisieren. 8 65% 4.07 + 7 4.28
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

= 5
< Ect
o < G
> - £33
5= | 2 | §g= | & 298
Nr. 5 = sehr zufrieden = L S >ag =8| 282
= zufri g =] (7] -2 ] EEQ
4 = zufrieden H EL b S55 33 = =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5s¢ NG |G i =
2 = unzufrieden © T E 3 33 E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 £ cE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
160 59%
120
80 28%
40 12%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% 3 87% 4.19 n.s. o~ 4.48
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 44% 42%
920
60
. . . . Lo 30 1%
ELT P 901 Mit dem Unternchi, dep mein Kind bei seiner Klas- 2% 19% 3 86% 4.34 ns. / 451
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
0 25 50 75 100
140 51%
105 31%
70
35 %
o
ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. 1%] ,4_1 3 82% 4.19 + N 4.44
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 51%
105
70 21% 23%
. - . . 35
ELT P 905 lt\)/II: ic‘l:z;r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 10,3% |—| 19% P 74% 4.02 _ / 438
23 ﬁ} 5
—_—
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Primarschule Hausen am Albis, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

20

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20
15
10

5%

"
55%

[

40%

[1

95%

4.37

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

10%

14
70%

20%

90%

4.1

LPP4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15
10

10%

14
70%

20%

90%

4.1

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15
10

5%

12
60%

95%

4.32

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

"

55%

100%

4.45

LPP13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15
10

5%

12
60%

95%

4.32

k. V.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift.

20
15
10

10%

10
50%

85%

4.29

k. V.

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15

10%

12
60%

90%

4.22

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.01.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 q
15 4
10 4

20%

1

1

55%

25%

80%

4.06

LP P17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15 o
10 +

15%

12

60%

25%

85%

4.12

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20 q
15
10

100%

4.35

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15 4
10 A

5%

1"
58%

[

37%

3

4

95%

4.33

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20 q
15
10

1%

12
63%

26%

89%

4.18

LP P44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20 q
15 4
10 4

26%

0

8
42%

[l

21%

0

1%

5

63%

3.92

LPP 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schilern zu arbeiten.

20
15 o
10 +

3
16%

37%

84%

LP P47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20 q
15
10

13
68%

26%

5%

95%

4.28

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g g :g £ 2B
20
15 4 s 8
" P . . i i | & I 10 4 8 42% 4
LP P 49 Ich lasse die Schiilerinnen und Schiller oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 1 26% 21% 1 1 63% 385 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 59 5% l—I |_| [ 5%
2 3 4 5
20 q
15 7 B s
ite di dleri i ie sie i ibli i 104 2 37% :
LPP 51 Ir::[?tzlﬁlctsedllifi:::]glt?g:::rf}:;:nlSchuler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet o] 110/%10/“ |_| 2|1_°f’ zlil/i 1 58% 4.09 K V.
2 3 4 5
20
157 5;?/0 8
LP P 52 Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 104 4 42% 1 95% 4.39 KV
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 54 59% |—| |_| ° ' -
3 4 5
20 1 11
15 4 58% 5
Die Forderplanung unterstitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 104 4 26% 2 o
LP P60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 54 5% l—I 11% 1 84% 4.25 k. V.
= Y
3 4 5
20 4 11
159 58% 4
) . - . . u . "y 10 4 3
LP P 61 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediir- 6% 219% 1 79% 4.00 KV
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 59 0% r
2 3 4 5
207 10 9
) ) L L . ) . 13 ] 53% 47%
LP P62 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 1 100% 4.47 KV
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5
4 5
207 10
157 6 53%
) — ~ - 104 2 o
LPP 63 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von . 32% 1 84% 4.50 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 1% 5%
3 4 5
20 10
157 s 8 53%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 32% o
LPP64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 16% |—| 1 84% 444 [ kV.
3 4 5
20 q
15 o 8 8
i ai P ; : i 42% 42%
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 3 o
LP P65 néren Austausch. 54 16% |_| 1 84% | 481 | kV.
3 4 5
20
15 7 7
i i i ¥ 10 3 37% 37%
LPP 70 Ig;::nléesel_;(;;uer:gi:rufung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni o] 51/ 51/ 16% |_| |_L 1 53% 4.50 A
65%
23 4 5
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(0] <
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = genligend s >3 9] N
genug < =D 3 s
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
20
15 5
. - . . L ) . 4
10 o 37%
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 219% 26% 16% 1 42% 3.89 N
Lernkontrolle bewerte. 5 g |_L
I [ ]
3 4 5
20
1 a0 5
i i its- - i ili 10 2 ; " 3
LPP73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten . 26% 16% 1 74% 4.21 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 1% |—| g
3 4 5
20
I 4790/ ,
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 1 . 42% 1 o
LP P74 . A - 1 89% 4.41 —
kdnnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 5% |_| 5%
3 4 5
20
15 7 7
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 2 37% 37% 3 o
LP P80 len/einzuschatzen. 54 1% |_| 1,E’|/i L 74% | 436 -
3 4 5
20
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 5 3 37%
LP P81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was s 1 26% 16%  16% 1 32% 363 | k.V.
sie noch lernen miissen. 5% |_| |
2 3 4 5
20
15 6 . 7
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 32% o 2 37% o,
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 |—| 2|_|1 ® 119 L 32% 3.60 k.
3 4 5
20
15 7 5 6
- . i . . . 10 37% : %
LPP 83 Wir ut?erprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 26% 32% 1 26% 3.33 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 5% |_| l—I
2 3 4
20
15 . 6 . 5
10 9 o
LP P 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 21% 32% 21% 26% 1 53% 4.00 —
! | [
3 4 5
20
I 43 % 5
« . 4 %
i i i i 10 5
LPP 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 219% 1 26% 1 53% 3.77 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 5%
[ > Il
3 4 5
20
15 8 6
" . . ) . ) . 10 3 42% o
LP P 86 Wir tauschen uns im Team (iber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 16% 1 32% 1 47% 3.67 N
aus. 5 5% |—| 5% |‘L
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

20
15 6
10 2 ey 32%

5 1% |—I

32%

32%

3.36

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P 90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

15 o

10 4 47% 47%

5%

95%

4.50

LPP 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

16

20 7 84%

15

54 16%

100%

4.84

LP P 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

15 4 8

54 1% |—|

89%

4.41

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

17
20 89%
15
104
54 1%

100%

4.89

LP P 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

15 58% 7

104 4 37%
SN |

95%

4.33

LP P 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 4 1
15 1 58% 5
10

5 11‘12"/ |—| 2%
5% e |—|

84%

4.13

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15 1 58% 5

10 4 3

84%

4.13
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

4
11 21%
5% 5% O

23 4 5

89%

4.12

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

10
9
53% 42%

|

2 4 5

95%

4.39

LP P 99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

"
58%

21% 2 2
° 1% 1%
| N

68%

3.87

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15
10

10
53%

; 37% ;
5% |_| 5%

3 4 5

89%

4.35

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

100%

4.68

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

15
79%

21%

100%

4.79

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

10 9
53% 47%

100%

4.47

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

1"
58%

100%

4.58

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

10
53%

2 37%
11% I—I |‘|

89%

4.29

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

13
68%

5
1 26%
5% M

95%

4.22
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q
15 4
10 4

5%

79%

3.94

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o
10 +

1%

12
63%

3
16%
| e T

2
1%

79%

4.07

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20 q
15
10

47%

1

47%

1

5%

95%

4.50

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o
10 +

5%

15
79%

16%

95%

4.1

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 4
10 +

2 1o
1% <7

13
68%

89%

4.65

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20 q
15 o

5
1 26%

5%|—|

12
63%

3 4

89%

4.65

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20 q
15
10

16%

10
53% 5

1

5%

79%

4.13

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15 o
10 -

16%

1 n

1%

74%

4.14

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q
15
10

2 3
11%16%

10
53% 4

1

2 3

74%

3.92

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15 4
10 +

26%
1%

12
63%

89%
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 s 68%
. . . . . ’ . 10 4 >
LP P 131 Ich_fuhle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 1 26% 1 95% 4.67 KV,
meiner Tatigkeit gut unterstitzt. 5 5% l—I
3 4 5
20
15 6 s .
4ssig (mi i mei lile- 10 2 2 % 0
LPP 132 I(;h hole als Lehﬂrperson regelmalsmg (mlpdesten§ 1).( pro Jahr) bei meinen Schiile > 2 32% 26% 219 1 58% 4.09 N
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein. 5 11%11% |—| al
13 4 5
20
9
15
10 3 47% 5
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 5 51/16% |_| zli’f’ 51/ 1 74% 4.07 e
o o
13 4 5
20
15 6 5 5
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 1 32% 26% 26% 2 o
LPP 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 5 5% |—| l—I—I—I 1% 1 53% 3.82 -
— o B
1 3 4 5
20
15 8 s
. : . : : M " : 10 P 42% s 3
LPP 135 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 1 N 26% 16% 1 68% 4.15 k. V.
von Schule und Unterricht. 54 5yl1% |_| § l_li
23 4 5
20
15 9 9
0 47% 47%
LP P 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 51/ |_| |_| 1 95% 4.44 —
2 4 5
20 12
15 63%
4
10 2
LP P 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 5 51/11% |—| 21% 1 84% 4.06 k. V.
> [1
23 4 5
20
15 7 9
10 3 37% %
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 1 84% 4.38 —
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Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
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& c
) & E 2
Nr. 5 = sehr zufrieden = T S =S
. o fole} =5
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20 15
75%
15
Mit dem Kii di Schule bin ich 10 ‘ 0 95% 4.74
LP P 900 it dem Klima an dieser Schule bin ich. .. s 1 20% o . N
5%
3 4 5
18
20 90%
15
LP P 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. 10 2 0 100% 4.90 e
54 10%
4 5
20 13
65%
ol 2 2
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 10% 25% 0 90% 4.61 N
3 4 5
2 10
1;’ 3 80% 357°/
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 15% |_| |—|n 0 85% 4.24 —
3 4 5
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Recognised for Excellence
4 Star - 2018

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Zdirich

Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch

http://fsb.zh.ch/
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